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DIAGNOZA

I. Argument. Prezentare generala- scurt istoric

Unitatea scolara: SCOALA GIMNAZIALA »+AVRAM IANCU”

ARGUMENT:

PROIECTUL DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA AL UNITATII SCOLARE este
documentul si instrumentul de lucru necesar, asigurand o imagine reald si o analiza a ceea ce este
scoala, si proiecteaza pe termen lung activitatea viitoare, pe baza unor repere clare. Perioada 2025-
2029 pentru care am elaborat acest proiect este necesara si suficientd pentru stabilirea unor obiective
care sa corespunda duratei unui ciclu de invatamant in asa fel incat obiectivele propuse sa
poata fi evaluate si confirmate.

+ Asigurd astfel progresul, evolutia si inregistrarea unor rezultate pozitive pe traiectoria Cine
suntem? Unde ne aflam? Ce schimbari se impun? Cum vom reusi sa le realizim? Ce valori ne
sustin? Cine sunt beneficiarii schimbarilor?

Concentreaza atentia asupra finalitatilor educatiei: dobandire de competente, atitudini,

cunostinte, aptitudini, credinte si valori.

Asigurd concentrarea tuturor domeniilor functionale ale managementului: Curriculum,

Resurse materiale — financiare, Resurse umane, Relatii sistemice si comunitare.

Asigura coerenta transpunerii strategiei pe termen lung a scolii intr-o listd de obiective pe

termen scurt, ce pot fi usor intelese si monitorizate.

Favorizeaza cresterea increderii n capacitatile si fortele proprii; asigura dezvoltarea personal

si profesionala.

+ Dezvoltd parteneriatele din interiorul si exteriorul unitatii scolare, implicand in educatie mai
multi factori (familie, comunitate, institutii educationale ).

- + + &

Adresa unitatii: Scoala este situatd in municipiul Tarndveni, jud. Mures, pe strada Soimilor nr. 27.

SCOALA GIMNAZIALA ,,AVRAM IANCU”’, fosta Scoala Generald nr. 1, este una din cele
mai vechi scoli ale municipiului Tarnaveni. A luat fiintd Tn anul 1873 sub denumirea de ,,Scoala
poporand’’, iar mai tarziu s-a transformat in ,,Scoala Primara de Stat nr 1°°. Pana 1n anul 1916 a
functionat intr-un local al actualei Scoli Gimnaziale “Traian’’. In anul 1912 incepe constructia
localului propriu, iar din 1916 scoala se muti in noua cladire. In anul 1970 corpului ,,vechi’’ de
cladire (corpul A) i se adaugi un corp nou (corpul B). In anul 2001 scolii i s-a atribuit denumirea de
Gimnaziul de Stat ,,Avram lancu”, iar in anul scolar 2011-2012 denumirea scolii s-a schimbat in
Scoala Gimnaziald ,,Avram lancu’’.

Programul scolii:
ANI SCOALARI 2018-PREZENT- PROGRAM INTR-UN SINGUR SCHIMB

ANI SCOLARI ANTERIORI- DOUA SCHIMBURI
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1.1. Resurse umane

I.1.1. Populatia scolara

2024-2025-elevi- 583- 24 clase(14. primare,10 gimnaziale)
e elevilacls. P-IV 340
e elevilacls. V-VIII 243.

2023-2024-elevi-579-24 clase(13 primare,11 gimnaziale)
» elevila cls. P-IV 327
= elevila cls. V-VIII 252

2022-2023-elevi-578- 24 clase(12 primare,12 gimnaziale)
= elevila cls. P-IV 304
= elevi la cls. V-VIII 274

2021-2022-elevi 560- 24 clase (12 primare,12 gimnaziale)
= elevi la cls. P-IV 297
= Elevi la cls. V-VIII 263

2020-2021- elevi - 560 - 24 clase (12 primare; 12 gimnaziale)
= elevila cls. P-1V 297
= elevila cls. V-VIII 263

2019-2020- elevi - 538 - 23 clase (13 primare; 10 gimnaziale)
= elevila cls. P-IV 301
= elevila cls. V-VIII 237

2018-2019 - elevi - 539- 24 clase (14 primare; 10 gimnaziale)-program intr-un
singur schimb

= elevila cls. P-IV 319

= elevila cls. V-VIII 220

2017-2018 - elevi - 589- 25 clase (15 primare; 10 gimnaziale)
= elevila cls. P-1V 355
= elevila cls. V-VIII 234

2016-2017 - elevi 577 - 24 clase (14 primare; 10 gimnaziale)
= elevila cls. P-IV 332
= elevila cls. V-VIII 245

2015-2016 - elevi 600 - 24 clase (14 primare; 10 gimnaziale)
= elevila cls. P-1V 347
= elevila cls. V-VIII 253

2014-2015 - elevi 586 - 25 clase (14 primare; 11 gimnaziale)
= elevila cls. P-1V 328
= elevila cls. V-VIII 258



2013-2014 - elevi 589 - 25 clase (14 primare; 11 gimnaziale)
= elevila cls. P-IV 322
= elevila cls. V-VIII 267

2012-2013 - elevi: 586
= elevila cls. I-IV 296
= elevila cls. V-VIII 290

Mediul de provenienta: Tarnaveni si comunele Tnvecinate

1.1.2. Personalul scolii
Este alcatuit din: director, cadre didactice, 5 cadre personal didactic auxiliar si 6 cadre
personal nedidactic.

Distributia cadrelor didactice este urmatoarea:

AN SCOLAR 2024-2025

Nr. | Nr.cadre | Nr. cadre | Nr. cadre didactice | Doctorat | Grad | Grad Def. | Debutant
total | calificate | necalificate pe cicluri de I II
invatdmant
14 14 0 Invatitoare = 14 0 11 1 1 1
23 23 0 Profesori = 23 0 13 4 4 2
AN SCOLAR 2023-2024
Nr. | Nr.cadre | Nr. cadre | Nr. cadre didactice | Doctorat | Grad | Grad Def. | Debutant
total | calificate | necalificatg pe cicluri de I II
invatamant
13 13 0 Invititoare =13 0 10 1 1 0
26 26 0 Profesori = 26 0 12 5 4 5
AN SCOLAR 2022-2023
Nr. | Nr.cadre | Nr. cadre | Nr. cadre didactice | Doctorat | Grad | Grad Def. | Debutant
total | calificate | necalificatg pe cicluri de I II
invatamant
12 12 0 Invititoare = 0 10 1 1 0
26 25 1 Profesori = 0 12 5 5 3




AN SCOLAR 2021-2022

Nr. | Nr.cadre | Nr. cadre | Nr. cadre didactice | Doctorat | Grad | Grad Def. | Debutant
total | calificate | necalificatg pe cicluri de I II
invatdmant
12 12 0 Invititoare =12 0 10 1 1 0
27 26 1 Profesori =27 0 12 5 8 1
AN SCOLAR 2020-2021
Nr. | Nr. cadre | Nr. cadre | Nr. cadre didactice | Doctorat | Grad | Grad Def. | Debutant
total | calificate | necalificatg pe cicluri de I II
invatdmant
12 12 0 Invititoare =12 0 10 1 1 0
28 27 1 Profesori =28 0 13 5 8 1




AN SCOLAR 2019-2020

» 13 invatatori, din care
— cu definitivat: 2
— cu gradul II: 1
— cu gradul I: 10

» 25 de profesori, din care
— debutanti: 1
— cu definitivat: 6
— cu gradul II: 5
—cu gradul I: 13

AN SCOLAR 2017-2018

» 15 invatatori, din care
— cu definitivat: 2
— cu gradul II: 1
— cu gradul I: 12

» 23 de profesori, din care
— debutanti: 2
— cu definitivat: 2
— cu gradul IT: 7
— cu gradul I: 12

AN SCOLAR 2015-2016

» 14 invatatori, din care
— cu definitivat: 2
— cu gradul II: 3
— cu gradul I: 9

» 21 de profesori, din care
— debutanti: 1
— cu definitivat: 3
— cu gradul II: 6
—cugradul I: 11

AN SCOLAR 2014-2015

» 14 invatatori, din care
— cu definitivat: 2
— cu gradul II: 2
— cu gradul I: 10

» 27 de profesori, din care
— debutanti: 2
— cu definitivat: 5
— cu gradul I: 9
—cugradul I: 11

AN SCOLAR 2018-2019

» 14 invatatori, din care
— cu definitivat: 2
— cu gradul II: 1
—cu gradul I: 11

» 25 de profesori, din care
— debutanti: 2
— cu definitivat: 3
— cu gradul 1I: 8
— cu gradul I: 12

AN SCOLAR 2016-2017

» 14 invatatori, din care
— cu definitivat: 1
— cu gradul II: 1
— cu gradul I: 10

» 22 de profesori, din care
— debutanti: 3
— cu definitivat: 1
— cu gradul II: 5
— cu gradul I: 13

Cadre didactice 2015-2016

mgr! mgrll odef. odebutanti

Cadre didactice 2014-2015

5%

O Grl B Grll O Definitivat O Debutant

51%



AN SCOLAR 2013-2014

cu gradul didactic I -19

cu gradul didactic II- 12

cu gradul didactic definitivat- 5
debutanti- 4

1%

AN SCOLAR 2012-2013

cu gradul didactic I -23
cu gradul didactic II- 8

8%

0%

Cadre didactice 2012-2013

| Ogrl @grll

Odef.

DOdebutanti

= cu gradul didactic definitivat- 4
= debutanti- 3

b. Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic:

5 cadre - personal didactic auxiliar:

si 6 cadre - personal nedidactic:

= [ secretar » 3 ingrijitoare

= [ secretar = 2 paznici/portari

= | bibliotecar; * | muncitor de Intretinere
= | informatician;

= ] contabil

I.1.3. Indicatori de evaluare a performantei
I.1.3.1. Rezultate scolare

AN SCOLAR 2024-2025

a. Reducerea absenteismului scolar- 2024-2025

Clasa Absente Frecventa
Total Motivate Nemotivate

P-IV 8064 6305 1759 96,46%

V-VIII 10844 9525 1319 94,71%

P-VIII 18908 15830 3078 95,58%

b. Situatia disciplinara — 2024-2025




Nr.elevi Total Fete Nr.elevi Fete Nr.elevi cu nota
inscrisi ramasi scazuta la purtare
sf.sem.II 9,99-7 Sub 7
P-1V 340 170 341 171 7 0
V-VIII 243 119 243 118 9 0
P-VIII 583 289 584 289 16 0
c. Situatia la invatatura- 2024-2025
Nr.el. 5- 7- 9-10 | Proc. Total lob |2 Nr.elevi | Nr.elevi cu
promov. | 6,99 | 8,99 promov | Corigenti ob. | repetenti | situatia
la 15 neincheiata
unie
P-1V 28 50 262 99,41 0 0 0
V-VIII 5 86 143 | 95,51% 3 2
P-VIII 33 136 | 405 | 98,28% 3 3 2
AN SCOLAR 2023-2024
Nr.el. 5- 7- 9-10 | Proc. Total lob |2 Nr.elevi | Nr.elevi cu
promov. | 6,99 | 8,99 promov | Corigenti ob. | repetenti | situatia
la 15 neincheiata
unie
P-1V 15 65 237 | 97,23% 4 - 2 3
V-VIII 5 92 140 | 94,04% 8 1 4 2
P-VIII 20 | 157 | 377 | 95,68% 12 11 1 6 5
Clasa Absente Frecventa
Total Motivate Nemotivate
P-1V 5304 4130 1174 96,89%
V-VIII 10018 8658 1360 95,82%
P-VIII 15322 12788 2534 96,35%
Nr.elevi Total Fete Nr.elevi Fete Nr.elevi cu nota
inscrisi ramasi scazuta la purtare
sf.an scolar 9,99-7 Sub 7
P-1V 327 161 326 161 6 1
V-VIII 252 123 252 123 13 0
P-VIII 579 284 578 284 19 1

AN SCOLAR 2022-2023




Clasa Absente Frecventa
Total Motivate Nemotivate

P-IV 6286 3251 3035 97,02%

V-VIII 12334 7839 4495 94.91%

P-VIII 18620 11090 7530 95,96%

Nr.elevi Total Fete Nr.elevi Fete Nr.elevi cu nota

inscrisi ramasi scazuta la purtare

sf.sem.II 9,99-7 Sub 7

P-1V 304 146 307 149 1 3

V-VIII 274 130 273 130 12 3

P-VIII 578 276 580 279 13 6

Nr.el. 5- 7- 9-10 | Proc. Total 1ob |2 Nr.elevi | Nr.elevi cu

promov. | 6,99 | 8,99 promov | Corigenti ob. | repetenti | situatia
la15 neincheiata
1unie

P-1V 8 72 218 | 97,06% - - - 3 6

V-VIII 5 93 158 | 94,46% 3 1 2 9

P-VIII 13 165 | 376 | 95,76% 3 1 2 12 11

AN SCOLAR 2021-2022

Nr.elevi Total el.insc. | Fete Nr.elevi Fete Nr.elevi cu nota
inscrisi inc.an sc. rimasi sf.an scazuti la

scolar purtare 9,99-7 Sub 7
P-1V 297 148 297 148 2 0
V-VIII 263 135 263 135 16 2
P-VIII 560 283 560 283 18 2
Nr.el. 5-6,99 | 7-8,99 9-10 Proc. Total 1 ob 2 ob. Promovati | Repetenti
promov. promov | Corigenti dupa

corigente

P-IV 12 57 222 97,97% | - - - - 6
V-VIII 11 66 155 97,07% | 4 1 3 4 3
P-VIII 23 123 377 97,57% | 4 1 3 4 9

AN SCOLAR 2020-2021

Nr.elevi Total el.insc. | Fete Nr.elevi Fete Nr.elevi cu nota
inscrisi Inc.an sc. ramasi sf.an scazuta la

scolar purtare 9,99-7 Sub 7
P-1V 291 147 297 151 1 2




V-VIII 240 129 239 128 18 2
P-VIII 531 276 536 279 19 4
Nr.el. 5-6,99 | 7-8,99 9-10 Proc. Total 1 ob 2 ob. Promovati | Repetenti
promov. promov | Corigenti dupa
corigente
P-IV 12 57 222 97,97% | - - - - 6
V-VIII 11 66 155 97,07% | 4 1 3 4 3
P-VIII 23 123 377 97,57% | 4 1 3 4 9
AN SCOLAR 2019-2020
Clasa Nr.el.insc. Nr.el.ramasi Nr.el.promov 5- 7 9-10 | Proc.
Inc.an sC. Sf.sem.II. Sf.sem.II 6,99 | 8,99 Promov
Tot. | Fete | Tot. Fete Tot Fete %

P-1V 301 141 299 141 296 140 21 37 238 98,99%
V-VIII 237 138 233 137 233 137 7 64 162 100%
P-VIII 538 279 532 278 529 277 28 101 400 99,43%

Clasa Absente Nota sc.purtare Frecventa
Total Motivate Nemotivate 9,99-7 Sub.7
P-1V 2971 2753 218 1 - 96,83%
V-VIII 3455 2969 486 7 96,62%
P - VIII 6426 5722 704 8 96,72%
Corigenti Nr.elevi cu Nr.elevi retrasi la
sit.sc.neincheiatd cerere
Tot. 1 2 3 4 Mai mul| Total Fete Total Fete
ob |ob |Ob |ob [40b
1 1
1 1
1 1 1 1
AN SCOLAR 2018-2019
Clasa Nr.el.insc. | Nr.el.ramasi | Nr.el.promov | 5- 6 7- 8- 9- Proc. Corigenti
inc.an SC. Sf.an sc. Sf.an scolar 5,99 | 6,99 | 7,99 | 8,99 | 10 Promov
Tot. | Fete | Tot. | Fete | Tot Fete % Tot. | 1 2
ob ob
P-IV 319 | 164 | 318 | 164 | 315 | 161 | 10 | 28 | 28 | 31 | 218 |99,05% | - - -
V-VII | 220 | 129 | 215 | 125 | 181 | 112 | - 5 16 | 44 | 116 | 84,18% | 27 | 17 | 10
P-VIII | 539|293 | 533 | 289 | 496 | 273 | 10 33 | 44 | 75 |334|91,61% | 27 | 17 | 10
Clasa Absente Nota sc.purtare Frecventa
Total Motivate Nemotivate 9,99-7 Sub.7
P-1V 2052 1411 641 3 - 98,75%
V-VIII 7819 5075 2744 19 - 95,70%
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| P-VIII | 9871 | 6486 | 3385 22 - 97,22%
AN SCOLAR 2017-2018
Clasa | Nr.el.insc. | Nr.el.ramasi | Nr.el.promov | 5- 6 7- 8- 9- Proc. Corigenti
Inc.an sc. Sf.an sc. Sf.an scolar 5,99 | 6,99 | 7,99 | 8,99 | 10 Promov
Tot. | Fete | Tot. | Fete | Tot Fete % Tot. | 1 2
ob ob
P-IV | 355|193 | 340 | 184 | 336 | 149 |10 |8 25 |56 | 237 |98,82% |3 2 1
V- 2341129 | 229 | 127 | 191 | 127 | - 5 24 |49 113 | 83,40% | 37 | 21 16
VIII
P- 589 3221569 | 311 | 527 [276 |10 |13 |49 |105|350|92,61% |40 |23 |17
VIII
Clasa Absente Nota sc.purtare Frecventa
Total Motivate Nemotivate 9,99-7 Sub.7
P-1V 3875 1815 2060 2 - 98.,24%
V-VIII 10588 5198 5390 29 - 93,96%
P-VIII 14463 7013 7450 31 - 96,10 %
AN SCOLAR 2016-2017
Clasa | Nr.el.insc. | Nr.el.ramasi | Nr.el.promov | 5- 6 7- 8- 9- Proc. Corigenti
Inc.an sc. Sf.an sc. Sf.an scolar 5,99 | 6,99 | 7,99 | 8,99 | 10 Promov
Tot. | Fete | Tot. | Fete | Tot Fete % Tot. | 1 2
ob ob
P-IV | 332|177 | 328 | 177 | 321 | 175 |18 |8 35 |51 |209]97,86% | - - -
V- 2451126 | 247 | 126 | 205 | 106 | - 2 27 | 56 120 | 82,99% |32 |19 |13
VIII
P- 5771303 575|303 | 526 | 281 |18 |10 [62 | 107 |329|91,47% |32 |19 |13
VIII
Clasa Absente Nota sc.purtare Frecventa
Total Motivate Nemotivate 9,99-7 Sub.7
P-1V 4755 1821 2934 3 4 97,33%
V-VIII 8976 6208 2768 16 96,02%
P-VIII | 13731 | 8029 5702 19 10 98,02 %
SEMIl 2015-2016
Nr. elevi | 5-6,99 | 7-8,99 | 9-10 Procent de | Corigenti | 1 2 3 4
promovati promovabilitate | total
P-1V 331 44 67 220 96,78% 5 - - 4 1
V-VIII 210 1 96 113 84,67% 36 15 |11 |6 4
P-VIII 541 45 163 333 91,69% 41 15 |11 |10 |5
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SEM| 2015-2016

Nr. elevi | 5-6,99 | 7-8,99 | 9-10 Procent de | Corigenti | 1 2 3 4
promovati promovabilitate | total

P-1V 337 37 64 236 97,96% 5 2 - 1 2
V-VIII 210 2 96 112 84,33% 36 14 |12 |8 2
P-VIII 547 39 160 348 92,24% 41 16 (12 |9 4
SEMII 2014-2015

Nr. elevi | 5- 7- 9-10 | Procent de | Corigenti 1 (2|3 >4
promovati 6,99 |38,99 promovabilitate total

P-IV 328 42 68 218 |1 97,91% 6 - 511
V-VIII 233 15 90 128 | 91,37% 21 12 |51 |3
P-VIII 561 57 158 346 | 95,08% 27 12 |56 |4
SEM | 2014-2015

Nr. elevi | 5- 7- 9-10 | Procent de | Corigenti 1 |2 3 | >4
promovati 6,99 |8,99 promovabilitate total

P-1V 318 30 58 230 | 95,78% 14 5 46 1 |2
V-VIII 226 11 88 127 | 88,28% 29 16 |9 1 |3
P-VIII 544 41 146 357 192,51% 43 21 |15 5
SEM 11 2013-2014

Nr. elevi | 5- 7- 9-10 | Procent de [Corigenti |1 |2 |3 |>4
promovati | 6,99 | 8,99 promovabilitate total

P-IV314 |36 |54 |224 |98,74% 3 2

V-VIII 249 | 7 106 | 136 |94,31% 13 9 |2

P-VIII 563 | 43 160 | 360 | 96,73% 16 112

SEM 12013-2014

Nr. elevi | 5- 7- 9-10 | Procent de | Corigenti |1 |2 |3 | >4
promovati | 6,99 | 8,99 promovabilitate total

P-IV314 |36 |54 |224 |98,74% 3 2

V-VIII 249 | 7 106 | 136 |94,31% 13 9 |2

P-VIII 563 | 43 160 | 360 |96,73% 16 112

14




CLASA a VIII-a

STATISTICA EVALUARE NATIONALA

STATISTICA EVALUARE NATIONALA 2025
An scolar 2024 — 2025

Disciplina Elevi Prezenti | Absenti | Eliminati Note Note %
inscrisi sub 5 Peste | nromo

5 va-
bilitate
Matematica 67 67 0 0 13 54 80,59%
Romana 67 67 0 0 10 57 85,07%

STATISTICA EVALUARE NATIONALA 2024

An scolar 2023 — 2024

Disciplina Elevi Prezenti | Absenti | Eliminat | Note | Not % promova-
inscrisi i sub S e bilitate
Pes
teS
Matematica 57 57 0 0 8 49 85,96%
Romana 57 57 0 0 16 41 71,92%

STATISTICA EVALUARE NATIONALA 2023

An scolar 2022 — 2023

Disciplina Elevi Prezenti | Absenti | Eliminat | Note | Not % promova-
inscrisi i sub 5 e bilitate
Pes
teS
matematica 74 74 13 61 82,43%




Roméani

74

74

10

64

86,48%

STATISTICA EVALUARE NATIONALA 2022

An scolar 2021 — 2022

Disciplina Elevi Prezenti | Absenti | Eliminat | Note | Not % promova-
inscrisi i sub 5 e bilitate
Pes
tesS
Romana/ma 51 51 9 42 82,35%
tematica
STATISTICA EVALUARE NATIONALA 2021
An scolar 2020 — 2021
- 1-|2-|3-|4-|5-|6-|7-]|8- A
Materia In;::rl 2:; Pl;‘e;e 1,9 | 29 | 39|49 |59 (69|79 | 89 ; pi:::n
9 | 9 | 9 9 | 9|99 ov.
Limb 87,5
Romans | 40 0 40 0| 0] 3 5| 8| 7|9 |6|0["%

Clasa a VIII-a STATISTICA EVALUARE NATIONALA 2020

AN SCOLAR 2019-2020

Procen

Materia | inscrisi | Absenti | Prezenti 1‘!9'9 2?9'9 3’9'9 4:49'9 5?9'9 6?9-9 7T9-9 8?9-9 9?9;) 10 protmo
V.

Limb 78,57
Rc:::é:é 56 0 56 1 1 6 5 4 5114116 |0 o,

Matemati | 5g 0 | 5 |2 |3 g8 |6 |8 10|03 1/
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NOTE Limba ROMANA NOTE MATEMATICA

10,00, 0; 0% 1-1,99; 0; 0%
9-9,99; 1;2%

- a]
m2
44,99 3 7% |03 8-8,99; 3; 6%
o4
|5
——_ 5.500; 13, 23% m6
=7 4-4.99; 9; 20%

mz
oz
o4

9.9,99; 6, 13% us

=1

6:-6,99:8; 17% o8 a8
m9

77,991, 2% mg

mid

=10 55,99, 5 11%

8-8,99, 6, 13% 7-7,99; 10, 22%
© - = = (=) (=2} (=) o o o o o o c
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‘.) 56 0 56 1 3 6 4 5 6 1 13 7 0 | 75,00%
unitate
scolara

Clasa a VIII-a STATISTICA EVALUARE NATIONALA 2019

AN SCOLAR 2018-2019

Materi | inscri | Abs |Prez |2 -|3 -|4 -|5 -|6 -|7 -|8 -|9 - 10 Procent
a si enti |enti [299 [3,99 | 499 |599 |699 |7,99 (899 |9,99 promov
Limba

Roma | 42 0 42 0 0 1 7 8 8 8 10 0 97,62%
na

Matem

atica 42 0 42 0 1 12 12 6 7 2 1 1 69,05%

Clasa a VIII-a STATISTICA EVALUARE NATIONALA 2018

AN SCOLAR 2017-2018
cl inscri |Abs |Prez |2 -|3 -|4 -|5 -|6 -|7 -|8 -|9 - 10 | Procent
asa | g enti |enti [299 [399 (499 (599 (699 |7,99 |899 |9,99 promov
57 0 56 0 3 5 8 5 17 1 7 0 85,71%
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Clasa a VIII-a STATISTICA EVALUARE NATIONALA 2017

AN SCOLAR 2016-2017

Materi | inscri | Abs |Prez |2 -|3 -|4 -|5 -|6 -|7 8 9 10 | Procent
a Si enfi (enti (299 | 3,99 | 499 (599 | 699 | 799 | 899 | 9,99 promov
Limba

Roma | 47 0 47 0 0 1 4 5 10 13 12 2 97,87%
na

Matem | - 0 47 1 3 4 5 9 7 12 |4 2 82,98%
atica

Clasa a VIII-a STATISTICA EVALUARE NATIONALA 2016
AN SCOLAR 2015-2016

Materi | inscri | Abs [Prez |2 -|3 -|4 -|5 -|6 -|7 8 9 10 Procent
a Si entfi (enti (299 | 3,99 | 499 (599 | 699 | 799 | 899 | 9,99 promov
Limba

Roma | 55 0 55 0 0 1 2 9 15 1 16 1 98,18%
na

Matem | 55 0 55 |1 |2 |2 |8 |14 |10 |12 |6 |0 |9091%
atica

ADMITERE 2025

Lic.Pedagogic Tg. Mures — 4
Lic.Arta— 1

Lic-Teoretic Andrei Barseanu — 49
Lic.Tehnologic - 11

Scoala Profesionala : 2

ADMITERE 2024

Liceul Teoretic Andrei Barseanu — 47 elevi
Liceul Tehnologic — 4 elevi

Liceul de Arta Tg. Mures — 1 elev

Liceul Pedagogic Tg.Mures — 1 elev
Liceul Sportiv Tg. Mures — 1 elev

Scoala Profesionald - 3 elevi
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ADMITERE 2023

Specialitatea

-Economic
-Protectia mediului
-Mecanic

-Mecanic auto

ADMITERE 2022

Specialitatea

-Economic
-Protectia
mediului
-Mecanic

-Mecanic auto

ADMITERE 2021

WWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWW‘

S VNN NN NN NN NN NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNDY
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ADMITERE 2020

Specialitatea

-Economic
-Protectia mediului
-Mecanic

-Mecanic auto

AN AN AN NN AN AN NN NN AN AN N NN AN

Liceul Teoretic ,,Andrei -Stiinge ale naturii 20
1. Barseanu’” -Filologie 9 36
-Stiinte sociale 7
-Economic 4
2. Liceul Tehnologic Tarnaveni | -Protectia mediului 4 10
-Mecanic 2
Cplegiul Agricol ,, Traian . <
3. Savulescu” Tg Mures -Agricultura 1 1
4 Seminarul Teol-og.lc Ortodox -Teologie Pastorala 1 1
Alba iulia
5 Liceul Sportiv Tg Mures 1 1
ADMITERE 2019
Nr. Liceul Specialitatea Nr. elevi | Total
crt. elevi
1. Liceul Teoretic | -Stiinte ale naturii 14 35
,,Andrei Barseanu”’ -Filologie 12
-Stiinte sociale 9
2. Colegiul Tehnic | -Economic 6 7
Tarnaveni -Protectia mediului 1

S VNN NN NN NN NN NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNDY
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ADMITERE 2018

Nr. Liceul Specialitatea Nr. elevi Total elevi
crt.
1. Liceul Teoretic ,,Andrei | -Stiinte ale naturii 30 49
Barseanu’’ -Filologie 10
-Stiinte sociale 9
2. Colegiul Tehnic Tarnaveni | -Economic 4 8
-Protectia mediului 2
-Electromecanica 2
8. Colegiul Tehnic Tarnaveni 13 Repartizati
scoli
profesionale
ADMITERE 2017
Nr. Liceul Specialitatea Nr. elevi Total elevi
crt.
1. Liceul Teoretic ,,Andrei | -Stiinte ale naturii 16 35
Bérseanu™’ -Filologie 11
-Stiinte sociale 8
2. Colegiul Tehnic Tarnaveni | -Economic 5 8
-Protectia mediului 3
3. Colegiul National Unirea | Stiinte sociale 1 1
Targu Mures
4. Col. Nat. L. Blaga Sebes- | -Filologie 1 1
Alba
6. Liceul Teologic reformat 1 1
Clyj
7. Alt judet 1 1
8. Colegiul Tehnic Tarnaveni 7 Repartizati
scoli
profesionale-
7
ADMITERE 2016
Nr. Liceul Specialitatea Nr. elevi Total elevi
crt.
1. Liceul Teoretic ,,Andrei | -Stiinte ale naturii 26 40
Barseanu’’ -Filologie 5
-Stiinte sociale 9
2. Colegiul Tehnic Tarnaveni -Economic 9 11
-Protectia mediului 2
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3. Colegiul National Unirea | Stiinte sociale 1 1
Targu Mures
4. Liceul Militar Alba Iulia 1 1
5. Colegiul Nicolae Titulescu | Stiinte ale naturii 1 1
Brasov
6. Liceul Sportiv Bragov 1 1
7. Scoala profesionala 10 10
Total admisi 65
ADMITERE 2015
Nr. Liceul Specialitatea Nr. elevi Total elevi
crt.
1. Liceul Teoretic ,,Andrei | -Stiinte ale naturii 24 35
Bérseanu™’ -Filologie 8
-Stiinte sociale 3
2. Colegiul Tehnic Tarnaveni | -Economic 8 14
-Protectia mediului 2
-Electric 4
3. Colegiul Agricol ,,Traian | -Agricultura 1 1
Savulescu’’ Tg. Mures
4. Liceul de Arta Tg. Mures 1 1
5. Liceul sportive Tg. Mures 1
6. Scoala profesionald 6
Total admisi 58
ADMITERE 2014
Nr. crt. Liceul Specialitatea Nr. elevi Observatii
1. Liceul Teoretic ,,Andrei | -Stiinte ale naturii 29 46
Barseanu’’ -Filologie 6
-Stiinte sociale 11
2. Colegiul Tehnic | -Economic 6 23
Tarnaveni -Protectia mediului 10
-Stiinte ale naturii 1
-Electromecanica 6
3. Colegiul Agricol ,,Traian | -Agricultura 1 1
Savulescu’’ Tg. Mures
4. Liceul Tehnologic lernut | -Industrie alimentara 1 1
Total absolventi 71
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1.1.3.2. Situatia transferurilor elevilor

An scolar Clase Plecati Veniti
2024-2025 P-VIII 2 5
2023-2024 P-VIII 9 9
2022-2023 P-VIII 4 6
2021-2022 P-VIII 5 4
2020-2021 P-VIII 9 16
2019-2020 P-VIII 24 27
2018-2019 P-VIII 19 15
2017-2018 P-VIII 18 27
2016-2017 P-VIII 23 28
P-IV 13 19
2015-2016
V-VIII 8 10
P-IV 12 19
2014-2015
V-VIII 14 25
P-IV 11 6
2013-2014
V-VIII 11 7
I-IvV 10 14
2012-2013
V-VIII 4 4
I-IV 3 8
2011-2012
V-VIII 5 5
1.1.3.3. Absenteism
Reducerea absenteismului scolar
AN SCOLAR 2024-2025
Clasa Absente Frecventa
Total Motivate Nemotivate
P-IV 8064 6305 1759 96,46%
V-VIII 10844 9525 1319 94,71%
P-VIII 18908 15830 3078 95,58%
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AN SCOLAR 2023-2024

Clasa Absente Frecventa
Total Motivate Nemotivate
P-IV 5304 4130 1174 96,89%
V-VIII 10018 8658 1360 95,82%
P-VIII 15322 12788 2534 96,35%
AN SCOLAR 2022-2023
Clasa Absente Frecventa
Total Motivate Nemotivate
P-IV 6286 3251 3035 97,02%
V-VIII 12334 7839 4495 94.91%
P-VIII 18620 11090 7530 95,96
AN SCOLAR 2021-2022
Clasa Absente Frecventa
Total Motivate Nemotivate
P-IV 8236 4817 3419 95,81%
V-VIII 12462 7598 4864 94,39
P-VIII 20698 12415 8283 95,1
AN SCOLAR 2020-2021
Clasa Absente Frecventa
Total Motivate Nemotivate
P-IV 3946 2149 1797 97.27%
V-VIII 6319 3127 3192 96,55%
P-VIII 10265 5276 4989 96,87 %
AN SCOLAR 2019-2020
Clasa Absente Nota sc.purtare Frecventa
Total Motivate Nemotivate 9,99-7 Sub.7
P-1V 2971 2753 218 1 - 96,83%
V-VIII 3455 2969 486 7 96,62%
P - VIII 6426 5722 704 8 96,72%
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AN SCOLAR 2018-2019

Clasa Absente Nota sc.purtare Frecventa
Total Motivate Nemotivate 9,99-7 Sub.7

P-1V 2052 1411 641 3 - 98,75%

V-VIII 7819 5075 2744 19 - 95,70%

P-VIII 9871 6486 3385 22 - 97,22%

AN SCOLAR 2017-2018

Nr.elevi Nr. absente Motivate Nemotivate Frecventa

sem.lI

P-IV 3873 1815 2060 98,24%

V-VIII 10588 5198 5390 93,96%

P-VIII 14463 7013 7450 96,10%

AN SCOLAR 2016-2017

Nr.elevi Nr. absente Motivate Nemotivate Frecventa

sem.lI

P-IV 4755 1821 2934 97,33%

V-VII 8976 6208 2768 96,02%

P-VIII 13731 8029 5702 97,01%

=  Situatia absentelor in semestrul II an scolar 2015/2016

Nr.elevi Nr. absente Motivate Nemotivate Frecventa

sem.II

P-1V 342 4137 2344 1793 96,78%

V-VII 250 5167 3750 1417 84,67%

P-VIII 592 9304 6094 3210 91,69%

=  Situatia absentelor in semestrul I an scolar 2015/2016

Nr.el.ram. Nr. absente Motivate Nemotivate Frecventa

sf.sem.l

P-1V 344 3050 1394 1656 96,84%

V-VIII 249 4668 3209 1459 96,35%

P-VIII 593 7718 4603 3115 96,59%

Sem I 2015-2016

4000

3000

2000

1000

Motivate

Nemotivate

ap-iv
@v-vii
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= Situatia absentelor in semestrul 11, an scolar 2014/ 2015

Nr. elevi Nr. absente Motivate Nemotivate Frecventa
P-1V 328 1861 1527 960 97,51%
V-VII 258 4643 3702 1433 96, 37%
P-VIII 586 6504 5229 2393 96, 94%

=  Situatia absentelor in semestrul I an scolar 2014/ 2015

Nr. elevi Nr. absente Motivate Nemotivate Frecventa
P-1V 328 1887 1170 717 98,3%
V-VIII 258 3426 2490 936 97,24%
P-VIII 586 5313 3660 1653 97,77%

SITUATIE STATISTICA ABSENTE AN SCOLAR 2013-2014

5000+

4000+

3000+

2000+

NN NN

1000+

0

MOTIVATE

NEMOTIVATE

OSEM 113-14
BESEM 11 13-14

= Situatia absentelor in semestrul I, an scolar 2013/ 2014

Nr. elevi Nr. absente | Motivate Nemotivate | Frecventa
P-1V 322 1861 1409 452 98,27%
V-VIII 267 4643 3349 1294 96, 77%
P-VIII 589 6504 4758 1746 97, 52%

= Situatia absentelor in semestrul I an scolar 2013/ 2014

Nr. elevi Nr. absente | Motivate Nemotivate | Frecventa
P-1V 328 1887 1170 717 98,3%
V-VIII 258 3426 2490 936 97,24%
P-VIII 586 5313 3660 1653 97,77%
e Absenteism 2011 - 2016

An scolar Motivate Nemotivate

2015-2016 10697 6325

2014-2015 7801 4016

2013-2014 8418 3399

2012-2013 10279 3788

2011-2012 9706 3227
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1.2. Resurse materiale

Informatii generale

Unitatea de invatamant Vechimea Anul in Numiirul de Suprafata
constructiei | care a fost | cladiri din cadrul | desfasurata
data in constructiei a cladirilor
folosinta scolare
Scoala Gimnaziala ”Avram 104 1916/1970 | 2 3006 m?
Iancu”

Baza sportiva

Anul in care a fost
data in folosinta

Suprafata Observatii (stare actuala,
detalii despre

reamenjare)

Sala sport

2020

Proprietar Primaria
Municipiului Tarnéaveni

Teren aer liber

1102 m? handbal si | Asfaltat in 2020

baschet

Curte 2360 m? beton Starea betonului este
1702 m? zoni verde | degradata
Situatia spatiului de invatamant
a. Spatii scolare
Numar sali
Scoala Total Utilizate ptr. Neutilizate din Observatii
Gimnaziala procesul cauza starii (se trece tipul de sala)
educational tehnice
24 24 0 Ex:

Sali de clasa

Salile sunt si cabinete de:
matematicd, limba romana, biologie
Salile sunt si laboratoare de: chimie
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Dotarea spatiilor scolare, conform normativelor in vigoare (normativ de dotare minimala
pentru Invatamantul prescolar O.M./ 3262/15.02.2006, normativ de dotare minimald pentru
invatdmantul primar O.M./ 3263/15.02.2006, normativ de dotare minimald pentru clasele V-VIII

0.M./ 3486/23.03.2006 cu modificarile ulterioare).
Ultimele achizitii pentru dotarea spatiilor scolare:

AN SCOLAR 2024-2025

e Scaune reglabile elevi — 23800 lei
Jaluzele textile — 20054,26 lei
Dulapuri scolare individuale (12 clase)
Banci scolare
Laptopuri (24 clase)
Videoproiectoare (24 buc)
Tabla interactiva (1 buc.)

b. Spatii administrative

Numar sali

procesul educational | cauza starii tehnice

Scoala Gimnaziala Total Utilizate ptr. Neutilizate din Observatii

Numar spatii administrative

Sala profesorald

Secretariat

Director

Administrator

| | k| ek | ek | N
[ | k| ek | ek | N
1

Cabinet medical

c. Spatii auxiliare

Numar sali

Total Utilizate ptr. | Neutilizate Observatii
procesul din cauza
educational | starii tehnice

Scoala Gimnaziala

Numdr spatii auxiliare 3 3

Biblioteca 1 1

Camera materiale de 1 1
curatenie

Magazie -

Centrala termica 1 1

Centrala pe lemne - -

d. Utilitati
APA Canalizare

- retea stradala - DA/NU - retea stradald - DA/NU
- in unitate - DA/NU - In unitate - DA/NU

GRUPURI SANITARE
- cu apa curenta - DA
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Unitatea de invatimant

Numar total cabine
WwC

Numar cabine in stare
corespunzatoare

23

23

Scoala Gimnaziald ”Avram lancu”

Sistem de incalzire

- retea gaze naturale - DA/NU

- alte sisteme:

Internet

-exista (laboratoare, clase)/ furnizor: RCS&RDS; ADLER

e. Materiale si mijloace de invataimant

Data ultimei achizitii

Observatii

- Dotarea cu mijloace de Invatamant

27.09.2023

Biblioteca Scolara

Existenta spatiului destinat bibliotecii
scolare:

Existenta dotarilor adecvate/dulapuri,
mese, calculator, etc.

Existenta sdlii de lectura:
Existenta normei de bibliotecar:

Nr. volume 1n dotarea bibliotecii:

Da
Da

Nu

Da

13194

523 cititori
inregistrati, din care
elevi 483, cadre

Altele (completati)

e Nr. de cititori inregistrati, din care didactice 40
elevi/cadre didactice/alte categorii
) ) o CLASICA
e Modalitatea de inregistrare a cititorilor:
clasicd/electronica
Dotarea cu tehnologie informatica si de
comunicare
e Dotare: nr. total de calculatoare/nr.
calculatoare functionale 36/36
e Nr. calculatoare conectate la Internet 4
e Dotare cu soft educational/descriere -
2
e Dotare cu fax
e Nr. copiatoare 5
e Nr. total laptopuri / nr. Laptopuri 29/29
conectate la internet
1
e Nr table smart
70 tablete
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I1. Echipa de proiect

CE —
(DE CE / CINE) FOI§D ) (U C AT
MISTUME (Focalizare =TRATEGLA
(e _ctiv,\fiziune, Easionalé gi PROMA_ .
Valort) Indeplinire a (Fesponzabilizare)
obiectivelor)

PDI reprezinta o :

-expresie a unei analize, a unei gandiri si a unor decizii colective
-expresie a unui efort de echipa aflatd intr-un permanent proces de inovare

Componenta echipei:

Managerul unitatii scolare-conducatorul echipei
Membrii echipei cu roluri specifice activitatii si In functie de inclinatii — membrii CA si

reprezentanti ai CP

II1. Analiza diagnostica (Metoda SWOT si PESTE)

II1.1. Analiza SWOT

A. CURRICULUM

PUNCTE TARI
% Scoala  dispune de  documente
curriculare oficiale: planuri-cadru, programe

scolare, metodologii de aplicare a
programelor, ghiduri $i standarde de
evaluare.

% Preocupari in  directia  predarii
cunostintelor prin introducerea softului

educational ;
¢ Surse informationale bogate: manuale,
auxiliare didactice, biblioteca, internet

PUNCTE SLABE
« Oferta CDS a scolii nu satisface in
totalitate nevoile educationale ale elevilor

OPORTUNITATI

% Majoritatea parintilor colaboreaza cu
cadrele didactice in vederea procurdrii de
auxiliare.

AMENINTARI
% Nu toti elevii au posibilitatea sa-si
procure auxiliare scolare;
% Existenta  unor

necorelatii  intre
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permite o
achizitionarii.

selectie riguroasa

servicille pe care le ofera
disponibilitatea acestora la colaborare.

¢ Oferta mare de auxiliare didactice
in vederea

s Cresterea exigentei parintilor fata de
scoala,

programele scolare de la invatamantul
primar cu cele de la invatamantul gimnazial;

B. RESURSE UMANE
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
«  Personal didactic titular calificat, «» Conservatorism in utilizarea metodelor

majoritatea cu grade didactice;
¢ Personal didactic auxiliar bine pregatit ;

s Elevi dotati pentru activitatea de
performanta;

% Participarea cadrelor didactice la
cursuri de formare pe o tematica diversa;

* Cadrele didactice au abilititi in

domeniul IT si preocupari pentru predarea
lectiilor asistatd pe calculator; introduderea
tablelor interactive in procesul educational

«  Performantele deosebite realizate de
elevi

% Numar crescut de
cursurilor de formare continud

beneficiari ai

activ-participative de  predare-invatare-
evaluare in unele situatii;
% Insuficienta personalului nedidactic

¢ Lipsa profesorilor de sprijin

OPORTUNITATI
¢ Parinti care solicita si manifesta interes
pentru o pregatire de calitate;

AMENINTARI
% Fluctuatia personalului didactic suplinitor;
% Lipsa de timp a unor parinti conduce la o
slaba implicare a familiei acestora in viata
scolii.

C. RESURSE MATERIALE

PUNCTE TARI

+* Baza materiald relativ bund, in continud

modernizare;

% Scoala dispune de o baza didactica buna,
innoitd permanent prin eforturi proprii, de
manuale, auxiliare didactice
% Mentinerea starii de functionare
activitati de Intretinere si reparatii periodice.
% Dotarea claselor cu table interactive si
echipamente IT

prin

PUNCTE SLABE
+ Lipsa unui proiect cu finantare externa;

unii elevi.

+» Utilizarea incorectd a utilitatilor de catre
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OPORTUNITATI AMENINTARI

% Sprijin din partea Consiliului | < Bugetul limitat al comunitatii locale fata
Reprezentativ al Parintilor pentru rezolvarea | de nevoile scolii.
problemelor materiale curente <> Numarul salilor de clasa insuficient

% Alocarea de catre Primarie a fondurilor | pentru organizarea programului scolar numai
financiare necesare in vederea asigurarii de | intr-un singur schimb, pe viitor

conditii materiale decente;

¢ Programe nationale de dotari cu material
didactic pentru laboratoare si sala de sport si
cu carte scolara pentru biblioteca.

D. RELATII COMUNITARE SI DE PARTENERIAT

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

* Colaborarea cu Primaria, Politia | <* Proiecte de anvergurd care presupun
municipiului, Biblioteca Municipala, | obtinerea de fonduri

Inspectoratul Teritorial de Munca, Grupul de

pompieri, Oficiul pentru protectia

consumatorului; ONG-uri, institutii de

invatamant

¢ Relatii de parteneriat cu Asociatia

Parintilor;

% Promovarea  imaginii scolii ~ 1In
comunitate prin pag. web a scolii si a
municipiului, ziarul local si judetean

+  Existenta unui contract cu o firma de
securitate §i paza pentru siguranta bunurilor a
elevilor si personalului;

% Parteneriat puternic cu politia locala si
nationala pentru diminuarea violentei de orice
naturd dar si pentru circulatie in siguranta;

OPORTUNITATI AMENINTARI
% Paleta larga de oferte pentru proiectele ¢ Timpul limitat al unor parinti conduce la
de parteneriat; o slaba implicare a acestora in viata scolii;
*  Deschiderea  spre colaborare  a *»  Perceperea eronatd de catre o parte a
institutiilor si a organizatiilor din comunitatea comunitdfii a problematicii vaste din
locala. activitatea scolii.

% Identificarea unor  proiecte/granturi
pentru Tmbunatatirea bazei materiale dar si a
performantelor elevilor si a cadrelor didactice;

I11.1.1. Analiza mediului intern

Unitatea scolara functioneaza cu nivelele de invatamant preuniversitar: primar si gimnazial.

La nivelul organizatiei se respecta Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invatdmant preuniversitar, ROI si ROF.

Activitdtile se desfasoard cu program de dimineata pentru toate clasele.

Scoala dispune de materiale curriculare pentru fiecare nivel de scolarizare (planuri de
invatamant, programe scolare, auxiliare curriculare, manuale, caiete de lucru, ghiduri). Oferta
educationala cuprinde disciplinele obligatorii conform trunchiului comun si CDS-urile care au fost
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implementate dupd consultarea elevilor, parintilor, in functie de interesele acestora si ale scolii. De
exemplu se realizeaza si un optional de muzica, interpretare la instrumentul flaut drept, de care sunt
foarte multumiti beneficiarii educatiei.

Parintii sunt consultati cu ocazia elaborarii ofertei curriculare.

Spatiile scolare administrative si auxiliare au un ambient placut.

I11.1.2. Analiza mediului extern

Municipiul Tarnaveni este situat in centrul Transilvaniei, in plind zond a Podisului Tarnavelor, pe
cursul mijlociu al raului Tarnava Mica, In partea de sud-vest a judetului Mures si are aproximativ
26.600 de locuitori

Oportunitati de implicare a scolii in proiecte:

Accesul la implicarea 1n proiecte de anvergura este limitat datoritd conditiilor de cofinantare. Scoala
s-a implicat in proiecte fara finantare 1n parteneriat cu diferite scoli, ONG etc.
Grupuri de interes:
-beneficiarii directi ai educatiei- elevii
-beneficiarii indirecti- parintii, comunitatea

Ambianta:

Orasul Tamaveni beneficiaza de o infrastructurd la nivel acceptabil, existand facilitati specifice
unei ageziri ubane: o casd de culturd, locuri de joacd pentru copii, o retea scolard bine dezvoltatd (10
gradinite, 4 scoli gimnaziale, liceu tehnologic si un liceu teoretic), Sala de Sport etc

Calea feratd asigurd legétura cu oragele Sovata si Blaj si cu satele din vecinatiti. Accesul spre
celelalte centre economice importante, Cluj-Napoca, Sibiu, Targu Mures, Alba lulia se poate realiza
pe DN 14 A si DJ 107.

Mediul social de provenienti al elevilor:

Elevii provin din familii cu nivel economic mediu in ponderea cea mai mare, majoritatea
parintilor fiind absolventi ai liceului sau ai invatdmaéntului postliceal.

Elevii care provin din familii cu dificultdltai de naturd economicd beneficiazd de burse
sociale.

111.2. Analiza P.E.S.T.E

II1.2.1 Contextul politic

Oferta politicd a guvernului in domeniul educatiei este construitd in jurul urmatoarelor
obiective majore:
» calitatea ridicata a educatiei i pregdtirea societatii bazate pe cunoastere;
* acces legal si sporit la educatie;
» alinierea standardelor educationale din mediul rural cu cele din mediul urban;
* dezvoltarea institutionala a educatiei permanente;
« informarea partenerilor educationali si a publicului.

Pe plan local, politica educationala este axata pe:
« fundamentarea si elaborarea planului de scolarizare in concordantd cu P.R.A.IsiP.L.A.L;
 adaptarea curriculum-ului la cerintele economiei locale si regionale (competente solicitate de
agentii economici);
* dezvoltarea de parteneriate cu agenti economici pentru imbunatatirea formarii profesionale si o mai
buna insertie a absolventilor pe piata muncii;
» stimularea si consilierea unitatilor scolare in elaborarea de proiecte europene in vederea atragerii de
fonduri;
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* redefinirea si consolidarea sistemului de formare a cadrelor didactice din judet .

Din punct de vedere legislativ si organizatoric, invatamantul preuniversitar romanesc este
reglementat prin:
- Legea invatamantului preuniversitar 198/2023 cu modificérile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/12.07.2005
privind asigurarea calitatii educatiei cu modificarile si completarile ulterioare;
- O.M.E.N. nr. 5.726/06.08.2024 cu privire la Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar .
- O.M.E.N. nr. 5547/06.10.2011, privind aprobarea Regulamentului de organizare si
desfagurare a inspectiei scolare in sistemul de Invatdmant preuniversitar cu modificarile si
completarile ulterioare;
- OMEN nr. 6.223 din 4 septembrie 2023 de aprobare a metodologiei de functionare a CA al
unitatilor de invatamant preuniversitar cu modificarile si completarile ulterioare
- ORDIN M.E.C.S. nr.5232/14.09.2015 privind aprobarea Metodologiei de organizare a
predarii disciplinei Religie in invatdmantul preuniversitar cu modificarile si completarile ulterioare
- alte legi, ordonante, metodologii etc.

I11.2.2. Contextul economic

Ca tara membra a Uniunii Europene o importanta majora o are atragerea fondurilor structurale
menite sa sustina dezvoltareca economiei nationale.

In acest context, pe plan national se incurajeazi dezvoltarea sectorului privat si a industriei
mici si mijlocii In vederea credrii de locuri de munca, ceea ce determina diversificarea ofertei de
scolarizare adaptata cerintelor de pe piata muncii.

Serviciile publice descentralizate din cadrul judetului favorizeaza si ele desfasurarea in mai
bune conditii a activitatii agentilor economici.

Un obiectiv important a fost si este asigurarea unui mediu concurential normal in vederea
promovarii si stimuldrii agentilor economici.

Pe plan judetean, migrarea fortei de munca influenteazd negativ educatia elevilor (parintii
lucreaza in straindtate, rupandu-se astfel legaturile cu familia).

I11.2.3. Contextul social

Integrarea in Uniunea Europeana deschide noi oportunitati absolventilor cu o calificare
profesionald de nivel european, ceea ce va determina o mai buna insertie socio-profesionala (scaderea
nivelului somajului in randul tinerilor).

Discrepanta dintre veniturile diferitelor categorii sociale determind o inegalitate a sanselor
tinerilor la educatie si implicit, in obtinerea locurilor de munca .

Prejudecatile familiei In alegerea unei meserii duc la un surplus de forta de munca in anumite
domenii in detrimentul celor cautate pe piata fortei de munca, dar neagreate de parinti.

111.2.4. Contextul tehnologic

Din punct de vedere tehnologic, se remarca introducerea echipamentelor informatice si a
noilor tehnologii la toate nivelele invatamantului preuniversitar; unitatea scolara detine cabinet AeL
precum si table interactive, echipamente IT in fiecare sald de clasa.

I11.2.5. Contextul ecologic

34



Avand in vedere situarea geograficd a judetului nostru, educatia pentru mediu a fost
dintotdeauna o preocupare a scolii.

Dezvoltarea societatii de consum face cu atat mai necesara implicarea comunitagilor si a scolii
ca parte a acestora in adoptarea si promovarea unor politici educationale in domeniul ecologic.

COMPONENTA STRATEGICA

IV. Structura proiectului de dezvoltare a institutiei

IV.1. Viziunea manageriala

Scoala noastra is1 doreste sa ofere sanse egale tuturor elevilor
si sa promoveze calitatea in educatie pentru fiecare copil.

IV.2. Misiunea scolii

,,O scoala care formeaza elevi responsabili, creativi si
b , b
pregatiti pentru provocarile viitorului!”

Scoala noastrd are misiunea de a asigura un proces educational de calitate, centrat pe elev,
care sa stimuleze dezvoltarea intelectuald, morala si sociald a fiecdrui copil. Ne propunem sa formam
personalitati autonome, responsabile si creative, capabile sd se integreze cu succes intr-o societate n
schimbare. Promovam valori precum respectul, echitatea, cooperarea si dorinta de invatare continud,
in parteneriat cu familia si comunitatea.

IV.3. Scopurile (tintele) strategice/ Domenii strategice /Obiective/

Pornind de la VIZIUNEA SI MISIUNEA SCOLII, de la rezultatele diagnozei si

autoevaluarii s-au formulat urmétoarele TINTE STRATEGICE pentru perioada

2025-2029.

Tintele strategice reprezinta directiile majore de dezvoltare institutionala pe termen mediu si
lung, in baza carora sunt stabilite obiectivele strategice si planurile operationale.
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TINTE STRATEGICE DOMENII STRATEGICE
1. ASIGURAREA CRESTERII CALITATII ACTULUI * CURRICULUM 31
EDUCATIONAL PE TOATE DOMENIILE SI TOTI PERFORMANTA
INDICATORII DIN STANDARDELE DE EVALUARE SCOLARA

PERIODICA

II. PREVENIREA ESECULUI SCOLAR SI
CRESTEREA PERFORMANTEI ELEVILOR;
REDUCEREA VIOLENTEI SI PROMOVAREA
COMPORTAMENTELOR NONVIOLENTE iN
SCOALA

IIL.LDEZVOLTAREA PROFESIONALA CONTINUA A
CADRELOR DIDACTICE

IV.DEZVOLTAREA BAZEI MATERIALE SI
MODERNIZAREA SPATIILOR SCOLII NECESARE
FUNCTIONARII LA STANDARDE DE CALITATE A
UNITATII

V. INTENSIFICAREA COLABORARII CU
COMUNITATEA LOCALA, ORGANIZATII
NONGUVERNAMENTALE, ASOCIATII
CULTURALE SI SPORTIVE SI AGENTI
ECONOMICI PRIN DESFASURAREA DE PROIECTE
iN PARTENERIAT

VI. DEZVOLTAREA SI PROMOVAREA UNEI
EDUCATII INCLUZIVE, ASIGURAREA ACCESULUI
EGAL LA EDUCATIE PENTRU TOTI ELEVII

VILOPTIMIZAREA PROCESULUI DIDACTIC DIN
SCOALA PRIN UTILIZAREA MIJLOACELOR
MODERNE DE PREDARE —~iNVATARE SI
COMUNICARE, A TIC

e RESURSE UMANE

e RESURSE MATERIALE
SI FINANCIARE

e RELATIA CU
COMUNITATEA SI
PARTENERIATE
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COMPONENTA OPERATIONALA

V. Programe de dezvoltare

OPTIUNI STRATEGICE/DOMENII FUNCTIONALE

TINTE STRATEGICE

OPTUNI STRATEGICE PE
DOMENII FUNCTIONALE

1. ASIGURAREA CRESTERII
CALITATII ACTULUI
EDUCATIONAL PE TOATE
DOMENIILE SI TOTI
INDICATORII DIN
STANDARDELE DE EVALUARE
PERIODICA

1. Optiunea CURRICULUM SI
PERFORMANTA SCOLARA

a.asigurarea cadrului institutional de calitate
in educatie

b.optimizarea sistemului de evaluare prin
utilizarea criteriilor de calitate si
descriptorilor de performanta

2. Optiunea RESURSE UMANE

a. asigurarea asistentei manageriale si de
specialitare pentru implementarea SCIM si a
procedurilor operationale

3. Optiunea RESURSE MATERIALE SI
FINANCIARE

a. mediatizarea documentelor de politica
educationala si a finalitatilor pe nivele de
scolarizare

4. Optiunea RELATIA CU COMUNITATEA
SI PARTENERIATE

a. colaborarea SCOALA, 1SJ, Consiliul
National pentru Curriculum, ARACIP,
Centrul National de Politici si Evaluare in
Educatie

2. PREVENIREA ESECULUI
SCOLAR SI CRESTEREA
PERFORMANTEI ELEVILOR;
REDUCEREA VIOLENTEI SI
PROMOVAREA
COMPORTAMENTELOR

1. Optiunea CURRICULUM SI
PERFORMANTA SCOLARA

a.dezvoltarea si proiectarea ofertei
curriculare 1n raport cu particularitatile
individuale ale elevilor, cu si dezideratele
comunitatii
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NONVIOLENTE IN SCOALA

2. Optiunea RESURSE UMANE

a. stimulare cadrelor didactice pentru
parcurgerea unor programe de formare pentru
lucrul diferentiat

3. Optiunea RESURSE MATERIALE SI
FINANCIARE

a. asigurarea fondurilor necesare pentru
achizitionarea unor materiale didactice si
mijloace de invatamant

4. Optiunea RELATIA CU COMUNITATEA
SI PARTENERIATE

a. incheierea de parteneriate in vederea
realizarii unor proiecte interesante si
motivante pentru elevi, promovarea in
comunitate a preocuparilor scolii in vederea
prevenirii esecului scolar, cresterii
performantei elevilor si promovarea
comportamentelor nonviolente in scoald

3.DEZVOLTAREA PROFESIONALA
CONTINUA A CADRELOR
DIDACTICE

1. Optiunea CURRICULUM SI
PERFORMANTA SCOLARA

a. participarea la programe de perfectionare

b. wvalorificarea oportunitatilor oferite de
participarea la cursuri de formare

c. promovarea unor politici care sa asigure
cresterea calitatii actului educational

2. Optiuneca RESURSE UMANE

a. 1dentificarea nevoilor de formare a
cadrelor didactice

b. sustinerea financiara a cursurilor de
formare pentru cadrele didactice

3. Optiuneca RESURSE MATERIALE SI
FINANCIARE

a. Promovarea programelor de formare
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adptate la schimbarile din educatie

4. Optiunea RELATIA CU
COMUNITATEA SI PARTENERIATE

a. colaborarea cu CCD si alti furnizori de
programe de formare acreditate

b. mediatizarea rezultatelor deosebite
obtinute de cadrele didactice

4.DEZVOLTAREA BAZEI
MATERIALE SI MODERNIZAREA
SPATIILOR SCOLII NECESARE
FUNCTIONARII LA STANDARDE
DE CALITATE A UNITATII

1. Optiunea CURRICULUM SI
PERFORMANTA SCOLARA

a. cuprinderea in ROFU a prevederilor
referitoare la pastrarea bazei materiale

b. orele educative vor cuprinde in tematica
si aspecte referitoare la pastrarea bazei
materiale

2. Optiuneca RESURSE UMANE

a. asumarea raspunderii intregului personal
privind pastrarea patrimoniului scolii

b. implicarea CA in gestionarea bunurilor

3. Optiunea RESURSE MATERIALE SI
FINANCIARE

a. proiecte de buget bine fundamentate care
sa acopere cheltuielile de intretinere si
reparatii

b. lucrari de reparatii si modernizare a
cladirii si a curtii scolii

c. achizitionarea unei centrale termice noi
care sa deserveasca cele doud corpuri de
cladire a scolii

d. obtinerea de fonduri extrabugetare prin
Asociatia de Parinti( formulare 3,5% din
impozitul pe venit, sponsorizari, donatii..)

e. aplicarea prevederilor ROFU pentru
recuperarea pagubelor produse de elevi

4. Optiunea RELATIA CU
COMUNITATEA SI PARTENERIATE

a. colaborarea cu comitetele de parinti ale
claselor

b. implicarea Consiliului Reprezentativ al
Parintilor in identificarea unor noi resurse
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c. dezvoltarea relatiilor cu agentii economici
pentru realizarea de sponsorizari

5.  INTENSIFICAREA
COLABORARII CU
COMUNITATEA LOCALA,
ORGANIZATII
NONGUVERNAMENTALE,
ASOCIATII CULTURALE SI
SPORTIVE SI AGENTI
ECONOMICI PRIN
DESFASURAREA DE PROIECTE
IN PARTENERIAT

1. Optiuneca CURRICULUM SI
PERFORMANTA SCOLARA

a. incheierea de parteneriate cu operatori
economici interesati de modernizarea
infrastructurii scolii

2. Optiuneca RESURSE UMANE
a. Intalniri periodice cu Consiliul Elevilor

b. actualizarea permanent a informatiilor
pentru elevi

3. Optiunea RESURSE MATERIALE SI
FINANCIARE

a. incheierea de parteneriate cu toti factorii
care pot contribui la cresterea calitatii
sericiilor educationale

4. Optiuneca RELATIA CU
COMUNITATEA SI PARTENERIATE

a. realizarea a cel putin unei actiuni cu
impact comunitar in fiecare modul
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6. DEZVOLTAREA SI
PROMOVAREA UNEI EDUCATII
INCLUZIVE, ASIGURAREA
ACCESULUI EGAL LA EDUCATIE
PENTRU TOTI ELEVII

1. Optiunea CURRICULUM SI
PERFORMANTA SCOLARA

a. ameliorarea si flexibilizarea curriculum-
lui

b. utilizarea de metodologii de predare-
invdtare- evaluare centrate pe elevi

c. adaptarea mediului scolar la necesitatile
specifice copiilor cu CES

2. Optiuneca RESURSE UMANE

a. formarea continud a cadrelor didactice in
domeniul educatiei incluzive

b. asigurarea serviciilor de asistenta
psihopedagogicd in colaborare cu CIRAE

3. Optiunea RESURSE MATERIALE SI
FINANCIARE

a. asigurarea conditiilor materiale necesare
tuturor copiilor

4.0Optiunea RELATIA CU COMUNITATEA
SI PARTENERIATE

a. activitdti de promovare a educatiei
incluzive In comunitate

b. stabilirea de parteneriate nationale si
internationale in dezvoltarea educatiel
incluzive

c. cresterea gradului de sensibilizare a opiniei
publice in problema educatiei incluzive

7.0PTIMIZAREA PROCESULUI
DIDACTIC DIN SCOALA PRIN
UTILIZAREA MIJLOACELOR
MODERNE DE PREDARE —

INVATARE SI COMUNICARE, TIC

1. Optiunea CURRICULUM SI
PERFORMANTA SCOLARA

a.  utilizarea In procesul de predare-
invatare- eveluarea mijloacelor audio- vizuale
la toate disciplinele

b.  diversificarea CDS

c. dezvoltarea continud a competentelor
digitale la toate nivelurile de Tnvatamant

2. Optiuneca RESURSE UMANE

a. Dezvoltarea competentelor digitale la
cadrele didactice
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3. Optiunea RESURSE MATERIALE SI
FINANCIARE

a. imbunatatirea continua a infrastructurii
digitale

4.0Optiunea RELATIA CU COMUNITATEA
SI PARTENERIATE

a. mediatizarea in comunitate a rezultatelor
obtinute de cadrele didactice in desfasurarea
activitdtilor instructiv- educative scolare si
extrascolare

V1. Modalitati de monitorizare/ evaluare /actualizare a PDI

Instrumente:
a. echipa de lucru:
» intalniri de informare, actualizare;
» sedinte de lucru pe termene fixate anterior;
» intalniri cu membrii CEAC
b. echipa manageriala:
» actiuni specifice cuprinse in planul managerial, planul CA, tematica CP;
» discutii de informare, feed-back;
» rapoarte semestriale;
» rapoarte anuale;
» analiza rapoartelor CEAC.
c. responsabilii comisiilor:
planuri manageriale pentru implementarea PDI-ului;
rapoarte semestriale si lunare;
fise de autoevaluare;
portofoliile membrilor comisiei;
actiuni extracurriculare;
schimb de experienta in cadrul cercurilor pedagogice sau in cadrul unor proiecte.

YVVVYVYYY

Proiectul va fi monitorizat prin planificarile periodice pe arii curriculare de activitate didactica
si manageriala si evaluari interne realiste ale factorilor implicati.

Fiecare domeniu functional va fi analizat si se va interveni in stabilirea prioritatilor la un
moment dat.

Realizarile sau nerealizérile planului de dezvoltare institutionald se vor regasi in analiza
manageriald anuala si vor fi aduse in discutia CA.

Principala grija Tn monitorizare va fi urmarirea impactului asupra grupurilor {inta carora ne
adresam si la care ne raportam: elevii, parintii, cadrele didactice si nedidactice, comunitatea locala si
partenerii de proiecte pentru a corecta din mers eventualele disfunctii.
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Evaluarea finald a proiectului se va face prin masurarea gradului de realizare a descriptorilor
stabiliti.
Evaluarea interna se va realiza de CEAC.
Evaluarea externa se va face de ISJ, MEN sau ARACIP.

Concluzii

Planul de Dezvoltare Institutionala (PDI) reprezinta documentul strategic care ghideaza
dezvoltarea scolii pentru perioada stabilitad, vizand performanta, incluziune si modernizare.
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