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Regulament de ordine interioara

Dispozitii generale

Art. 1 - Obiectul prezentului Regulament

(1) Prezentul Regulament de ordine interioara (denumit R.O.I) cuprinde reguli si norme de
a. reguli privind protectia, igiena si securitatea Tn munca in cadrul unitatii;

b. reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de Incalcare a
demnitatii;

c. drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d. procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e. reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f. abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g. reguli referitoare la procedura disciplinard;

h. modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

1. criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

(2) Scopul prezentului R.O.1. este acela de a asigura functionarea institutiei in conditiile unui
climat intern judicios, corect, demn si placut, propice Inaltei performante institufionale si
individuale a angajatilor , avand la baza urmatoarele principii:

a) principiul bunei credinte;
b) principiul respectului reciproc Intre institutie si angajat, respectiv intre angajati;
¢) principiul respectdrii eticii profesionale;
d) principiul libertatii academice;
e) principiul egalitdtii de sanse si de tratament;
f) principiul solidaritatii;
g) principiul transparentei;
h) principiul libertatii de asociere pentru apdrarea drepturilor §i promovarea intereselor profesionale,
sociale, culturale, economice, etc.;
1) principiul raspunderii personale fata de institutie si fatd de societate, pentru activitatea desfasurata
in orice plan: didactic, stiintific, administrativ etc.
j) principiul libertatii de gandire si al independentei fatd de ideologii, dogme religioase si doctrine
politice;
1) principiul fundamentarii deciziilor pe dialog si consultare.
(3) Regulamentul Intern a fost elaborat in conformitate cu:
e [Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare- actualizat

2015- coroborat cu Contractul Colectiv de Munca ;

e Legea invatamantului preuniversitar 198/2023

e Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat
prin O.M.E.C.T.S. nr.5726/2024;

e Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale “Avram lancu” ;

e Legea 319/2006 privind securitatea §i sandtatea in munca, publicatd In Monitorul Oficial,

Partea I nr. 646 din 26/07/2006;

e OUG 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, asa cum

a fost modificata si completata ulterior prin OG 1/2006, OG 35/2006, Legea 399/2006, OUG

91/2006;
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Regulament de ordine interioara

o Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament dintre barbati si femei, aga cum a
fost republicata in temeiul art. III din OUG 56/2006 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 202/2002, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 768 din 8 septembrie
20006, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 507/2006, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 10 din 8 1anuarie 2007; Legea 202/2002 a fost republicata a
doua oara in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 150 din 01.03.2007;

e OUG 61/2008 privind implementarea principiului egalititii de tratament intre femei si
barbati in ceea ce priveste accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii
publicatd in Monitorul Oficial nr.385 din 21.05.2008;

Art. 2 - Aplicabilitatea

(1) Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor salariatilor din Scoala Gimnaziala “Avram
Iancu”, indiferent de durata contractului de munca sau de modalitatile in care este prestatd munca,
avand caracter obligatoriu.

(2) Prevederile prezentului Regulament se aplica inclusiv salariatilor aflati in perioada de proba.

Art. 3 — Aplicabilitatea in cazul delegarilor si detasarilor

Obligativitatea respectarii prevederilor regulamentului revine si salariatilor detasati de la alti
angajatori, pentru a presta munca in cadrul organizatiei pe perioada detasarii.

Capitolul 1

Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 4 — Drepturile angajatorului

Angajatorul are, 1n principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si regulile de functionare a unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii si contractului
colectiv de munca aplicabil, incheiat la nivel de ramura de activitate, de grup de unitdti sau de
unitate, respectiv contractului individual de munca;

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, in limitele legii ;

d) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu prin reprezentanti
avizati;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare inclusiv a actelor si faptelor de discriminare si/sau
hartuire institutionala si personala si sa aplice sanctiunile corespunzatoare si sa aplice
sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si prezentului
regulament;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora;

g) sa stabileasca schema de personal a unitatii;

Art. 5 — Obligatiile angajatorului

Angajatorul are urméatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca, asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca si asupra modului 1n care se realizeazd normarea muncii $i normativele in
vigoare;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si conditiile corespunzatoare de munca;
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Regulament de ordine interioara

¢) sa comunice salariatilor situatia economica si financiara a unitafii, cu exceptia informatiilor
secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea unitatii;

d) sa acorde salariatilor, in intervalul de timp convenit cu acestia, toate drepturile ce decurg din
prezentul Regulament, din lege, din contractele colective de munca aplicabile si din contractele
individuale de munca;

e) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

f) sd Intocmeascd dosarul personal al fiecarui salariat cu respectarea componentei minime
prevazuta in lege si sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului, respectiv, daca este cazul, retributia/veniturile obtinute de el ;

g) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

h) sad asigure permanent conditii corespunzatoare de munca, fiind obligat sd ia toate masurile
necesare pentru protejarea vietii si sanatafii salariatilor si pentru respectarea normelor legale in
domeniul securitatii muncii.

1) sa respecte timpul de muncd convenit si modalitatile concrete de organizare a acestuia, stabilite
prin prezentul regulament, precum si timpul de odihna corespunzator.

j) sa asigure in unitate un climat judicios, corect, demn si placut, inclusiv descurajand preventiv si
corectiv actele si faptele de discriminare si/sau hartuire institutionald si personald si, in general,
reaua-credinta;

k) sa-si asume raspunderea pentru legalitatea si oportunitatea dispozitiilor date in cadrul scolii si in
afara acesteia;

1) sa creeze conditiile de prevenire si inlaturare a tuturor cauzelor si imprejurdrilor care pot genera
pagube si abateri disciplinare.

m) sa respecte politicile de echitate si etica, cuprinse in Codul de etica si deontologie profesionala;

n) sd asigure eficienta manageriald si eficienta utilizarii resurselor si a cheltuirii fondurilor din
surse publice, conform contractului institutional;

0) sa asigure transparenta tuturor deciziilor si activitatilor sale, conform legislatiei In vigoare; si
contractelor colective de munca;

p) sdrespecte libertatea academica a personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare.

q) sa asigure salariatilor acces periodic la formarea profesionala;

r) sa respecte prevederile legale imperative si incompatibilitatile stabilite de prevederile legislatiei
in vigoare in ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea §i incetarea contractului
individual de munca.

s) sa asigure informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea harfuirii si a hartuirii sexuale
la locul de munca, inclusiv prin afisarea in locuri vizibile a prevederilor prezentului regulament
pentru prevenirea oricdrui act de discriminare bazat pe criteriul de sex;

Art. 6 — Obligatiilor personalului de conducere

Persoanele care asigura conducerea unitatii sunt obligate sa respecte prevederile Contractului
de management si ale Fisei postului.

Art. 7 (1) Conducerea scolii se angajeaza sd informeze permanent angajatii, potrivit legislatiei in
vigoare, cu privire la:

- evolutia recenta si evolutia probabild a activitatilor si situatiei economice a institutiei,

- starea de fapt si tendintele privind schema de personal si personalul efectiv al institutiei;

- deciziile care pot duce la modificari importante Tn organizarea muncii, in relatiile contractuale sau
in raporturile de munca, in special atunci cand existd o amenintare la adresa locurilor de munca.

(2) Scoala Gimnaziala “Avram lancu” 1isi rezervda dreptul de a refuza, potrivit legii,
comunicarea informatiilor calificate drept secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd sa
prejudicieze activitatea unitatii.

(3) Directorul are obligatia sa prezinte anual un raport privind starea scolii.
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Capitolul 11

Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 8 (1) In cadrul Scoala Gimnaziali “Avram lancu” isi desfisoard activitatea urmitoarele
categorii de salariafi:

- personal didactic

- personal didactic auxiliar;

- personal nedidactic;

Drepturile salariatilor-cf. Codului Muncii

Drepturile salariatilor se refera in principal la:
(1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
¢) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate Tn munca;
f) dreptul la securitate si sanatate in munca;
g) dreptul la acces la formarea profesional;
h) dreptul la informare si consultare;
1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului
de munca;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectiva si individuald;
1) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) alte drepturi prevdzute de lege sau de contractele colective de muncd aplicabile.

Obligatiile salariatilor - cf. Codului Muncii

(2) Salariatului ii revin, In principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce 11 revin conform
fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, In contractul colectiv de
munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta mdsurile de securitate si sandtate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.
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Capitolul 111
Disciplina muncii in unitate

Art. 9 — Definirea timpului de munca
Timpul de munca reprezinta orice perioadd in care salariatul presteaza munca, se afla la
dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului
individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.
Art. 10 (1) Ora inceperii si ora termindrii programului de lucru, se fixeaza de scoala astfel:
Pentru activitatea didactica cu elevii programul personalului implicat se desfasoara intre
orele 8,00 — 14,00 conform orarului didactic si statului de functiuni;
Pentru personalul didactic auxiliar programul este intre orele 7,30 — 15,30; Muncitorul de
intretinere 7,00 — 15,00.
Pentru personalul de ingrijire care isi desfasoara activitatea in doua schimburi, programul
este astfel:
schimbul I, 7,00— 15,00
schimbul II, 11,00 — 19,00
Pentru personalul bibliotecii, programul este astfel: 8,00 — 16,00;

(2) La inceputul si sfarsitul programului de lucru, salariatii sunt obligati sa semneze in condica
de prezenta care va fi verificata zilnic de catre conducatorul locului de munca din care face parte. Pe
baza acestor evidente se intocmeste foaia colectiva de prezentd (pontaj) care va fi Tnaintatd in
vederea intocmirii statelor de plata a salariilor.

(3) Salariatul care, prin atributiile de serviciu, raspunde de intocmirea foii colective de prezenta
(pontajului) raspunde, in conditiile legii, de realitatea si exactitate datelor consemnate in aceasta.

(4) in intervalul de timp stabilit de conducere, salariatii se afla in timpul programului de lucru,
avand obligatia de a respecta regulile privind disciplina muncii in unitate si de a efectua activitatile
necesare indeplinirii atributiilor de serviciu.

Timpul de munca

Art. 11 Timpul de munca reprezinta orice perioadd in care salariatul presteaza munca, se afld la
dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului
individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei In vigoare.

Art. 12 Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului de munca este de 8
ore pe zi i de 40 de ore pe saptamana.

Art. 13 (1) Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptamanii este, de regula, uniforma, de 8 ore
pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(2) In functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o
repartizare inegald a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40
de ore pe saptamana.

Art. 14 Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe sdptdmana,
inclusiv orele suplimentare.

Art. 15 Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
salariatilor.

Art. 16 (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd, cu acordul sau la
solicitarea salariatului in cauza.

(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului
de munca.

Art. 17 Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat i
de a supune controlului inspectiei muncii aceasta evidenta ori de cate ori este solicitat.
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Repausuri periodice
Art. 18 Perioada de repaus reprezinta orice perioada care nu este timp de munca.

Pauza de masa si repausul zilnic

Art. 19 (1) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la o pauza de masa de 20
minute, care se include in programul de lucru

(2) Pauzele, cu exceptia dispozitiilor contrare din contractul colectiv de munca aplicabil si
din regulamentul intern, nu se vor include in durata zilnica normala a timpului de munca.

Repausul saptamanal

Art. 21 (1) Repausul saptamanal se acorda in doua zile consecutive, de reguld sambata si duminica.
(2) In cazul in care repausul in zilele de simbita si duminica ar prejudicia interesul public
sau desfasurarea normala a activitatii, repausul saptimanal poate fi acordat si in alte zile stabilite
prin contractul colectiv de munca aplicabil sau prin regulamentul intern.
Art. 22 In cazul unor lucrdri urgente, a caror executare imediata este necesard pentru organizarea
unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente
iminente sau pentru inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor,
instalatiilor sau cladirilor unitatii, repausul saptamanal poate fi suspendat pentru personalul necesar
in vederea executarii acestor lucrari.

Sarbatorile legale

Art. 23 (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

e 30 noiembrie 2025— Sfantul Andrei;

e 1 decembrie 2025 Ziua Nationala a Romaniei;

e 25 decembrie 2025— prima zi de Craciun — ziua este n vacanta de iarna;
e 26 decembrie 2025— a doua zi de Craciun — ziua este n vacanta de iarna;
e 1 ianuarie 2026— Anul Nou — ziua este n vacanta de iarna;

e 2 ianuarie 2026— Anul Nou — ziua este in vacanta de iarna;

e 6 ianuarie 2026—Boboteaza

e 7ianuarie 2026—Sf. Ion

e 24 ianuarie 2026— Mica Unire;

e — Vinerea Mare

e —adoua zi de Paste

e 1 mai 2026— Ziua Muncii

e 1 iunie —ziua copilului

e -Rusaliile (prima si a doua zi)

e 15 august 2026 — Adormirea Maicii Domnului — ziua este in vacanta de vara.

Zile suplimentare nelucratoare, conform Contractului Colectiv de Munca:

- 5 octombrie 2025— Ziua Mondiala a Educatiei;

— a treia zi de Paste

- 5 iunie 2025— Ziua Nationald a invatatorului;

- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

R.O.I 2024-2025 Pag. 9 din 22



Scoala Gimnaziala ,,Avram Iancu” Tarnaveni

Regulament de ordine interioara

Art. 24 Reguli privind protectia mediului

Pentru prevenirea riscurilor ecologice si a producerii daunelor, salariatii din domenii de
activitate specifice au urmatoarele obligatii:
a) sa depoziteze bateriile si acumulatoarele folosite n locuri special amenajate;
b) sa previna scurgerea de chimicale si alte substante din diferite ambalaje;
¢) sa depoziteze corespunzator deseurile care nu sunt biodegradabile, cum ar fi: pungile de plastic,
ambalaje, lemn etc.;
d) sd sustind recuperarea deseurilor refolosibile si valorificarea lor prin intermediul persoanelor
juridice specializate;
e) sa Intretind spatiile verzi, gardurile vii, etc., existente pe terenul scolii, pentru mbunatatirea
calitatii mediului ambiental.

Art. 25 Reguli pentru situatiile speciale: sezonul rece

Personalul tehnic responsabil va controla Tnainte de inceperea sezonului rece instalatiile de
incalzire, centralele termice, conductele, corpurile si elementele de incalzit si dupa caz, vor fi
inlaturate defectiunile constatate.
Art. 26 Unitatea scolard va asigura unelte si accesorii pentru deszdpezirea cdilor de acces, de
evacuare si interventie.
Art. 27 Daca temperaturile scad sub -20° pe o perioada de cel putin 2 zile lucratoare, consecutive,
corelate cu conditii de vant intens, se vor lua urmatoarele masuri pentru ameliorarea conditiilor de
munca:
a) asigurarea climatului corespunzator in birouri, alte Incaperi si in scoala;
b) acordarea primului ajutor si asigurarea asistentei medicale de urgenta in cazul afectarii starii de
sanatate in timpul programului de lucru, cauzata de temperaturile scazute.

Art. 28 Reguli pentru situatiile speciale: sezonul cald
Dacd temperaturile depasesc +37° la umbra, pe o perioada de cel putin 3 zile consecutive,
se vor lua masuri pentru ameliorarea conditiilor de munca.

Capitolul IV
Concediile

Concediul de odihna anual si alte concedii ale salariatilor

Art. 29 (1) Dreptul la concediu de odihnd anual platit este garantat tuturor salariatilor.
(1) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau
limitari.

Art. 30 (1) Durata minimd a concediului de odihna anual este de 21 de zile lucrdtoare. Durata
concediului de odihnd pentru cadrele didactice este de 62 zile si se efectueazd pe perioada
vacantelor scolare.

(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste in contractul individual de
munca, cu respectarea legii si a contractelor colective de munca aplicabile.

(3) Sarbatorile legale in care nu se lucreazd, precum si zilele libere platite stabilite prin
contractul colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.
Art. 31 (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), efectuarea concediului in anul urmdtor este
permisa numai In cazurile expres prevazute de lege sau in cazurile prevazute in contractul colectiv
de munca aplicabil.
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(3) Angajatorul este obligat sa acorde concediu, pana la sfarsitul anului urmator, tuturor
salariatilor care Intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care aveau
dreptul.

(4) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisa numai in cazul
incetarii contractului individual de munca.

Art. 32 (1) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari apobata C.A.

(2) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat si
stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10
zile lucratoare de concediu neintrerupt.

Art. 33 Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.
Art. 34 (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere plitite,
care nu se includ 1n durata concediului de odihna.

(2) Evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor libere platite sunt stabilite prin lege,
prin contractul colectiv de munca aplicabil sau prin regulamentul intern.

Art. 35 (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fara plata.
(2) Durata concediului fara plata se stabileste prin contractul colectiv de munca aplicabil sau prin
regulamentul intern.

Concediile pentru formare profesionala

Art. 36 Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.
Art. 37 (1) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dacd absenta salariatului ar
prejudicia grav desfasurarea activitatii.

Capitolul V
Organizarea muncii

Art. 38 — Obligatiile de serviciu ale salariatilor

Salariatii au urmatoarele obligatii de serviciu:

a) sarespecte programul de lucru;

b) sa foloseasca timpul de lucru numai pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

c) sd foloseasca utilajele si celelalte mijloace fixe la parametrii de eficienta;

d) sa respecte normele de paza si cele privind siguranta incendiilor §i sa actioneze in scopul
prevenirii oricdrei situatii care ar putea pune in primejdie viata, integritatea corporald, sdnatatea
unor persoane si a patrimoniului organizatiei;

e) sa pastreze ordinea si curdtenia la locul de munca etc.;

Art. 39 — Interziceri cu caracter general
a) se interzice salariatilor prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportarea
necuviincioasa fata de colegi, savarsirea de abateri de la regulile de morala si conduita;

b) se interzice savarsirea de cdtre salariat, de acte ce ar putea pune in primejdie siguranta
celorlalte persoane ce presteaza activitate in cadrul unitafii sau cea a propriei persoane;

c) efectuarea de lucrdri care nu au legaturd cu sarcinile de munca respectiv parasirea locului de
munca fara aprobarea sefului ierarhic;

d) pretinderea / primirea de la alti salariati, sau persoane strdine avantaje pentru exercitarea
atributiilor de serviciu;

e) folosirea numelui scolii, departamentului, serviciul scopuri care pot duce la prejudicierea
institutiei;
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f) introducerea in incinta scolii a obiectelor si produselor prohibite de lege;
g) savarsirea de actiuni care pot pune in pericol imobilele scolii, salariatii sau alte persoane,
instalatii, utilaje etc.;
h) folosirea in interes personal a bunurilor sau capacitatilor scolii;
1) se interzice salariatului sa faca in spatiile scolii propaganda politica;
Art. 40 - Iesirea salariatilor din incinta scolii in timpul programului
(1) Iesirea in inters de serviciu din incinta scolii in timpul programului al salariatilor
personal didactic auxiliar si nedidactic este permisd numai cu anuntarea / la cererea conducerii
(2) In cazul deplasirilor in interes de serviciu in alte localitati, delegatia se emite pentru
salariatul in cauza si va fi vizata de conducere
(3) Iesirea in interes personal din incinta scolii se face pe baza unui bilet de voie, cu
specificarea, in cuprinsul acestuia a orei plecarii, a orei sosirii si va fi vizat de seful ierarhic direct.
La revenirea in unitate biletul de voie se preda paznicului cu consemnarea orei sosirii.
Art. 41 - Accesul in incinta unitatii
Accesul angajatilor, elevilor si a persoanelor strdine in incinta scolii se face cu respectarea
Procedurii de acces in unitate.

Capitolul VI
Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Raspunderea disciplinara
Art. 42. Personalul didactic are obligatia sa isi exercite profesia respectdnd atét principiile si valorile
consacrate in Legea invatamantului preuniversitar 198/2023, cat si cadrul legal general, precum si
interesul superior al copilului.
Art 43. Reprezintd abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneaza
potrivit art. 210/ Legea invatamintului preuniversitar nr. 198/2023, dacd nu sunt sdvarsite in astfel
de conditii incét, potrivit legii penale, sa constituie infractiune:

a) faptele de violenta fizica si/sau verbala indreptate impotriva elevilor sau a colegilor,

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a
elevilor;

¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;

e) incalcarea dispozitiilor legii, a normelor statutului profesiei, deciziilor obligatorii ale organelor
profesiei la nivel national sau ale unitatii de invatamant al carei angajat este sau in cadrul careia
presteaza activitati de predare/invatare-evaluare cu anteprescolarii/prescolarii/elevii;
f) fapte de natura sa aduca atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor copiilor/elevilor si
familiilor acestora ori sa prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii/institutiei, interesul
invatamantului.

Art 44. Abaterile disciplinare prevazute la art. precedent lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupa
solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea scrisa
a unitdtii de invatamant.

Art. 45, In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele previzute la Art. 43 a
lit. a) si b), pe perioada desfasurarii cercetarii disciplinare, acesta nu va desfasura activitati didactice
cu beneficiarii primari, cu pastrarea corespunzatoare a drepturilor salariale.

Art. 46. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport
cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;
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b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1—6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de
control ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art 47. Pentru abaterile disciplinare prevazute la art.43 lit. a) si b) din prezentul regulament, se pot
aplica sanctiunile disciplinare conform Art 210 (2) din Legea Invatdmantului preuniversitar

Art. 48. — (1) Orice persoand poate sesiza in scris, cu privire la sdvarsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinara, prin Inregistrarea sesizarii la secretariatul unitdtii de invatamant,
pentru faptele savarsite de personalul didactic angajat, previazute in Legea 198/2023, ca abateri
disciplinare.

(2) Pentru cercetarea imprejurarilor si faptelor reclamate la alin. (1), savarsite de personalul didactic
de predare din unitatile de invatdmant, se constituie o comisie de cercetare disciplinard formata din
3—5 membri, dintre care unul reprezintd federatia sindicald din care face parte persoana aflata in
discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia cel putin egala cu a celui care a
savarsit abaterea. In situatia in care la nivelul unititii de invatimant nu exista suficienti salariati care
au functia didactica cel putin egala cu a salariatului cercetat, comisia de cercetare se completeaza cu
persoane care au cel putin aceeasi functie, desemnate de catre DJIP/DMBIP, la solicitarea
conducerii unitatii de invatamant.

(3) Comisiile de cercetare disciplinara se constituie prin decizie a directorului unitétii de invatdmant
abilitate 1n solutionarea sesizarii, dupa aprobarea lor de catre consiliul de administratie al unitatii de
invatdmant preuniversitar, pentru personalul unitatii.

(4) Pentru personalul didactic de predare din unitatile de invatdmant preuniversitar, propunerea de
sanctionare se face de cétre oricare membru al consiliului de administratie. Sanctiunile se aproba de
cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie si sunt puse in aplicare si
comunicate prin decizie a directorului unitatii de invatdmant preuniversitar.

(5) In cadrul cercetirii imprejurdrilor si faptelor reclamate, se stabilesc urmirile acestora,
imprejurdrile in care au fost sdvarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date
concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apardrii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui
cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore Inainte,
precum si de a da declaratii scrise se constatd prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea
cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sd cunoasca toate actele cercetarii si sd isi produca
probe in aparare.

(6) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
inregistrarii raportului de cercetare disciplinard, la registratura generald a unitdtii de invatamant
preuniversitar, fiindu-i adusd la cunostintd persoanei de catre conducdtorul institutiei dupa
aprobarea in consiliul de administratie al acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii
faptei. Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.
(7) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunica celui in cauza,
prin decizie scrisa, de catre directorul unitétii de invatamant.

(8) Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de Invatamant au dreptul de a contesta, in termen
de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la Comisia Nationala pentru Inspectie Scolara de la
nivelul ARACIIP.

(9) Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod
obligatoriu: a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara; b) precizarea prevederilor din
statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de
muncd care au fost incalcate de catre salariat; ¢) motivele pentru care au fost nlaturate apararile
formulate de catre salariat in timpul cercetdrii disciplinare; d) temeiul de drept in baza caruia
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sanctiunea se aplica; e) termenul 1n care sanctiunea poate fi contestatd; f) instanta competenta la
care sanctiunea poate fi contestata.

(10) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Art. 49 Cercetarea disciplinara a personalului didactic auxiliar si personalului nedidactic se
realizeaza conform prevederilor Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatia, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul, personal
auxiliar si personal nedidactic, savarseste o abatere disciplinard, conform Codului Muncii sunt:

a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare
si de control din invatdmantul preuniversitar raspund disciplinar pentru incalcarea cu vinovatie a
indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incalcarea
normelor de comportare care dduneaza interesului invatamantului si prestigiului unitatii/institutiei,
conform legii.

Capitolul VII
Protectia, igiena §i securitatea in munca

Art. 50. Angajatii si elevii au obligatia:

a) sa-si insuseascd §i sd respecte normele si instructiunile de protectie a muncii $i masurile
de aplicare a acestora;

b) sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de
productie;

¢) sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sd utilizeze corect aceste
dispozitive;

d) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

e) sa aducd la cunostinta conducdtorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie, de alti angajati sau de ucenicii, elevii
si/sau studentii in practicd;

f) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze de indata conducatorul locului de munca;

g) sd refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca dacd aceasta ar pune in pericol
de accidentare sau Tmbolnavire profesionald persoana sa sau a celorlalti participanti la
procesul de munca;

h) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare;

1) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul
securitatii §i sanatatii Tn muncd, atita timp cat este necesar, pentru a da angajatorului
posibilitatea sa se asigure cd toate conditiile de munca sunt corespunzitoare si nu
prezintd riscuri pentru securitate i sdnatate la locul sdu de munca;
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j) sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii.
Art. 51 Este interzisa parasirea incintei unitafii scolare in pauze (pericol de accidente rutiere si
intarzieri la ore). In cazul unor situatii speciale, pentru a putea parisi incinta scolii, in timpul
programului scolar, elevii vor prezenta la iesire un bilet de voie obtinut de la profesorul diriginte,
profesorul de seviciu sau de la directorul scolii pe baza unei motivatii serioase, la solicitarea
parintilor.
Art. 52 Se interzice folosirea barelor de protectie de la scari ca mijloc de deplasare;
Art. 53 Se interzice introducerea si folosirea In incinta scolii a armelor albe, a materialelor
explozive, a spray-uri lacrimogene-paralizante, a materialelor pirotehnice, a altor obiecte si
substante care pot pune in pericol siguranta si securitatea elevilor si a cadrelor didactice.
Art. 54 Este interzis elevilor sd lanseze anunfuri false cu privire la amplasarea unor materiale
explozibile in perimetrul unitatii de invatamant.
Art. 55 Persoanele straine care solicita accesul in scoald pentru rezolvarea anumitor probleme vor
putea intra utilizand interfonul dupa care vor fi legitimate de catre elevul de serviciu sau de portar/
femeia de serviciu. Accesul acestora este permis la secretariatul scolii, la directiune sau la
cancelarie. Nu este permis accesul parintilor in scoald, in salile de clasa sau pe coridoare in timpul
orelor de curs.
Art. 56 In orice situatie de urgenta aparuti in scoala, profesorii vor anunta conducerea scolii, care
va lua masurile cuvenite.
Art. 57 Incilcarea prevederilor mentionate se va sanctiona conform legii.
Art. 58 (1) In cazul unei situatii de urgentd portarul sau cea mai apropiati persoani de butonul
soneriei va da semnalul de alarma dupa cum urmeaza:
- In caz de incendiu sunet prelung (1 min neintrerupt)
- In caz de cutremur sunete scurte repetate
(2) Persoana care este cea mai apropiata de locul producerii evenimentului anunta directiunea scolii,
personalul administrativ, secretariatul, se face apelul de urgenta 112 si se dau informatii concrete si
reale despre eveniment. In cazul simulirilor pentru situatii de urgentd nu se apeleazi serviciul de
urgentd, dar se respectd procedura ca si la o situatie reala.
Art. 59 Norme PSI si alarmare de cutremur
(1) In situatii de urgentd se procedeazi conform PLANULUI DE INTERVENTIE NR.

30/12.01.2016, dupa cum urmeaza:

Alarmarea personalului:

- serealizeaza acustic prin actionarea butonului de pornire al soneriei de catre persoana
care observa prima incendiul sau dupa caz respectand principiul ierarhic, concomitent cu
alarmarea DETASAMENTULUI DE POMPIERI TARNAVENI LA TEL. 112 de catre
secretara scolii ;

- In cazul in care directorul scolii lipseste acesta va fi anuntat telefonic de catre secretara

Evacuarea personalului sub coordonarea profesorilor sau invatatorilor fiecarei clase elevii vor
executa evacuarea astfel:
lesirea personalului si a elevilor din cladirea (A) :

etaj — elevii coboara pe scard, in urmdtoarea ordine:

1) SALA 1

2) SALA 2

4) SALA 3

5) SALA 4

6) SALA S

7) SALA 6

8) CONTABILITATE
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Ajungi la parter elevii insotifi de cadrele didactice parasesc cladirea prin IESIREA 1, de ldnga
cancelarie, §i se indreapta spre terenul de sport.

parter — elevii insotiti de cadrele didactice se indreapta spre IESIREA 2 si apoi spre terenul de
sport astfel:

1. SALA 12

2. SALA 11

3. SALA 10 (CABINET ISTORIE)

4. SALA 9 (CABINET LB. ROMANA)

5. SALA 8 (CABINET LIMBI MODERNE)

6. SALA 7 (CABINET MATEMATICA)

IESIRE 4 da posibilitatea evacuarii personalului de la secretariat, directiune §i cancelarie,

.....

lesirea personalului si a elevilor din cladirea (B) :
etaj - conform planului de evacuare §i sagetilor de ghidare, elevii insotifi de cadrele didactice
parasesc cladirea pe IESIREA 4 dintre cladiri (Holul Artelor), iar din curtea scolii se indreapta
spre terenul de sport la locul de adunare.
1. SALA 13
2. SALA 14
3. SALA 15
4. CABINET INFORMATICA
5. 84LA 16
6. SALA 17
6. CABINETE METODICE
7. CABINET MEDICAL
8. LABORATOR CHIMIE (sala 18)
9. SALA CORN SI LAPTE

Parter - elevii insotiti de cadrele didactice ies pe IESIREA 3 in curtea gcolii, apoi se indreapta spre
terenul de sport.

LABORATOR FIZICA (sala 24, sala 23)

BIBLIOTECA

SALA 22 (LABORATOR BIOLOGIE)

SALA 21

SALA 20

SALA 19

- Personalul si materialele din birourile cladirii, vor fi evacuate dupa ce elevii au parasit

cladirea.

- Ingrijitoarele pardsesc clidirea prin IESIREA cea mai apropiatd de locul unde sunt in

momentul alarmei.

- Arhiva va fi evacuatd prin USA INTERIOARA din cladirea A si in caz de fortd majord prin

scoaterea pe fereastra dinspre curtea secundara.

- Urgenta a doua este evacuarea bunurilor materiale si a manualelor aflate in cele doua

magazii, precum §i arhiva.

- De evacuarea elevilor si a materialelor raspund profesorii aflati in clasa, dirigintii,
invatatorii, bibliotecara, secretarul sef, secretarul, contabilul sef, precum si intreg
personalul de serviciu §i paza existent in unitate in acel moment.

Masurile de evacuare vor fi conduse de muncitorul de intretinere.
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- Locul de adunare este pe terenul de sport pentru a nu impiedica deplasarea echipelor de
interventie.
- Seva verifica prezenta la locul de adunare a tuturor elevilor prezenti la scoala prin apel
nominal pe baza catalogului;
- timpul real de evacuare — 80-130 secunde pentru personalul din toate salile de clasa
- asistenta medicald este asigurata de asistenta scolii
- salvarea persoanelor
- salvarea persoanelor surprinse de incendiu sau ranite se realizeaza de catre echipa de
interventie, echipa fiind constituita la nivelul scolii membrii acesteia fiind numiti prin
decizie de catre directorul general si instruifi lunar in acest scop, dupa sosirea garzii de
interventie a pompierilor militari se continud aceasta activitate in cooperare concomitent
cu actiunea de stingere;
- bunurile materiale
- seevacueaza in functie de prioritati dupa salvarea persoanelor surprinse de incendiu sau
ranite pe locul de adunare, fara a se bloca caile de acces si interventie folosindu-se iesirea
personalului.
- Documentele de la secretariat si directiune se vor transporta in curtea scolii, iar in caz de
aglomerare evacuarea acestora se va face prin deschiderea ferestrelor dinspre curte.
- pentru stingere
- se pun in functiune stingatoarele portabile in functie de situatia creata, de catre personalul
echipelor de interventie;
- Personalul echipei de interventie este organizat si instruit pentru fiecare loc de munca in
conformitate cu schema ,, Organizarii apararii impotriva incendiilor” pe locurile de munca.
- Acestia intervin in prima faza a manifestarii incendiilor cu mijloacele de prima interventie
pe care le au la dispozitie, stingatoarele din dotare si surse de apa interioare.
- ATENTIE !! —Stingere cu apa se va realiza numai dupa deconectarea tablourilor electrice
de sub tensiune de catre persoana autorizata a scolii si deconectarea instalatiei de gaze
naturale prin inchiderea robinetului de bransament.

1.1. Pentru localizarea si lichidarea incendiului

a) Persoana care observd primul incendiu alarmeaza personalul echipei de interventie;

- alarmeaza Cadrul tehnic PSI

- informeaza conducerea scolii

- Secretarul comisiei tehnice va anunta imediat directorul scolii sau dir. adjunct

- se alarmeaza Detasamentul de Pompieri Tarnaveni la telefon 0265/446181 Tel. 112

- personalul specializat §i nominalizat al scolii pune in aplicare intreruperea alimentarii cu
energie electrica §i a instalatiei de gaze naturale

- actioneazd cu mijloacele de stingere din dotare stingdtoare cu praf si CO? §i cu materiale
din postul de incendiu

- echipele de salvare evacuare procedeaza la salvarea persoanelor surprinse de incendiu,
blocate in interiorul spatiilor de productie, sau ranite.

- actioneaza la evacuarea materialelor din ateliere in functie de prioritati i posibilitatile de
acces din ateliere.

b) Detasamentul de pompieri Tarndveni- actioneaza conform planului de interventie propriu cu

tevi de apa sau spumda pentru evacuarea persoanelor neevacuate, lichidarea incendiului si protectia
vecinatatilor.

1.2. Pentru protectia personalului de interventie
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- Personalul echipei de interventie din cadrul scolii nu va intervenii numai in situatiile in care
nu ii este pusa in pericol integritatea i sanatatea,

- Va parasi locul incendiului in cazul degajarii fumului puternic si a caldurii excesive;

- Personalul care lucreaza la inaltime va fi asigurat contra caderilor;

- Inaintea inceperii actiunii de interventie cu apd, se va verifica dacd instalatia electricd a
fost scoasa de sub tensiune

- Seva acorda primului ajutor in caz de accidentare de catre personalul medical solicitat la
locul interventiei tel 112

1.3. Pentru protectia vecindtdtilor

- sevor evacua materialele combustibile inflamabile din imediata vecinatate a zonei
incendiate cu mijloacele §i de catre personalul scolii destinat special acestui scop..

1.4. Pentru inlaturarea efectelor negative majore produse de incendiu

- personalul scolii i cel de interventie, concomitent cu actiunea de stingere va evacua
materialele la locul stabilit de conducatorul interventiei,

- pompierii militari dupd incheierea operatiunilor de interventie vor verifica i dupd caz, vor
demola elementele de constructie care prezinta pericol de prabusire si dupd caz, evacueaza
apa acumulata in salile de clasa in urma interventiei.

FORTE DE INTERVENTIE IN CAZ DE INCENDIU

Detasamentul de pompieri Tarndveni va fi alarmat de cdtre
- Cadrul tehnic PSI sau in lipsa acestuia de catre directorul gcolii in timpul programului la
telefon : 112 ;

- Detasamentul de pompieri Tarnaveni se afla la apx.400m fata de obiectiv

(2) In cazul unui cutremur/ alarmare de cutremur adipostirea se face sub banci/ catedre. Nu
se iese pe casa scarilor, nu se std sub ferestre atata timp cat miscarea este prezenta. La incetarea
cutremurului sau la un minut dupa alarma de cutremur se iese din cladire organizat, pe clase elevii
vor fi condusi de profesori prin locurile de acces stabilite, la locul de adunare situat pe terenul de
sport al scolii. Se monitorizeaza prezenta la locul de adunare de cétre profesorul care are ord la clasa
respectiva Tn momentul producerii calamitatii.

Capitolul VIII
Nediscriminarea si inldturarea formelor de incalcare a
demnitatii

Art. 60 (1) La nivelul unitatilor de invatdmant se constituie, prin decizia directorului, data in baza
hotérarii consiliului de administratie, Comisia pentru prevenirea §i combaterea discriminarii si
promovarea interculturalitatii.

(2) Comisia are drept scop promovarea, in cadrul unitatii de Invatamant, a principiilor scolii
incluzive. Scoala incluziva este o scoala prietenoasd si democraticd, care valorifica diversitatea
culturala, o scoald in care toti copiii sunt respectati si integrati fara discriminare si excludere
generate de originea etnicd, nationalitate, deficiente fizice sau mentale, origine culturala sau socio-
economicd, religie, limbad maternd, convingerile, sexul, varsta, infectia HIV, apartenenta la o
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categorie dezavantajatd sau orice criteriu sanctionat de legislatia pentru prevenirea si combaterea
discrimindrii din Romania. Prevenirea si eliminarea fenomenului de segregare scolard, care
reprezintd o forma grava de discriminare, constituie o condifie imperativa pentru implementarea
principiilor scolii incluzive.

(3) Principalele responsabilitati ale Comisiei pentru prevenirea §i combaterea discriminarii
si promovarea interculturalitatii sunt urmatoarele:

a) elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea §i combaterea discriminarii si
promovarea interculturalittii, Tn scopul asigurdrii respectdrii principiilor scolii incluzive, In unitatea
de Invatamant;

b) colaborarea cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, mediatorii scolari, Consiliul elevilor,
Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii, organizatii nonguvernamentale in domeniul drepturilor omului si alti factori interesati
in scopul prevenirii si combaterii cazurilor de discriminare si a promovarii interculturalitatii;

c) propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de Invatamant, care sa
contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

d) eclaborarea si implementarea unor coduri de conduitd, care sd reglementeze
comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitatii de invatamant. Politica unitatii de
invatdmant, in acest sens, si procedurile respective trebuie sa fie clare, coerente, consecvent aplicate
si sa presupuna atat sanctiuni, cat si o abordare constructiva;

e) identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri de solutionare
a acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de invatamant sau consiliului profesoral,
dupa caz;

f) prevenirea si medierea conflictelor aparute ca urmare a aplicarii masurilor ce vizeaza
respectarea principiilor scolii incluzive;

g) sesizarea autoritatilor competente n cazul identificarii formelor grave de discriminare;

h) monitorizarea §i evaluarea actiunilor iIntreprinse pentru prevenirea si combaterea
discriminarii §i promovarea interculturalitatii;

1) elaborarea si monitorizarea implementarii planului de desegregare, acolo unde este cazul;

j) elaborarea, anual, a unui raport care sa contind referiri la actiunile intreprinse pentru
prevenirea discriminarii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau, dupa
caz, segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discrimindrii este inclus in raportul
anual de analiza a activitatii desfasurate de unitatea de invatdmant;

Art. 61. La nivelul unitatii de invatdimant se numeste prin decizia directorului Grupul de actiune

antibullying.

(1) Acesta are urmatoarele atributii:
a) aplica legislatia Tn vigoare cu privire la prevenirea, identificarea si raportarea situatiilor de
violenta asupra copilului si de violenta in familie si propune conducerii unitatii de invatamant
sesizarea autoritdtilor competente in cazul comiterii unor acte de violentd psihologica -
bullying sau a altor acte de violenta grava comise 1n unitatea de invatamant;
b) intocmeste si implementeaza planul antibullying al unitétii de Tnvatamant;
¢) intocmeste codul antibullying al scolii, care, pe langd aspectele normative si descrierea
valorilor de respect, tolerantd, curaj si grija, asumate si revendicate de scoald, va include si
masurile educative ori disciplinare ce pot fi aplicate in situatiile de bullying si
responsabilitatile elevilor, ale cadrelor didactice si ale parintilor;
d) primeste sesizari, in scris ori verbale, din partea cadrelor didactice, a elevilor, parintilor sau
a personalului auxiliar cu privire la situatiile de bullying identificate si procedeaza imediat la
investigarea lor, astfel incat procesul de evaluare si stabilire a gravitatii faptelor sa nu dureze
mai mult de 48 de ore;
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(2) Violenta psihologica - bullying este actiunea sau seria de actiuni fizice, verbale, relationale
si/sau cibernetice, intr-un context social dificil de evitat, sdvarsite cu intentie, care implicd un
dezechilibru de putere, au drept consecintd atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere de
intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptate impotriva unei persoane sau
grup de persoane si vizeaza aspecte de discriminare si excludere sociald, care pot fi legate de
apartenenta la o anumitd rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o categorie
defavorizata ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuald, caracteristicile personale, actiune sau
serie de actiuni, comportamente ce se desfisoard in unitatile de Invataimant si in toate spatiile
destinate educatiei si formarii profesionale.

(3) In unitatile de invatimant si in toate spatiile destinate educatiei si formarii profesionale sunt
interzise comportamentele care constau in violenta psihologica - bullying

(4) In cadrul programelor de formare continui a personalului didactic se vor introduce sesiuni de
informare/teme/cursuri de perfectionare asupra problemelor legate de violenta psihologica -
bullying, in vederea dobandirii de competente in identificarea acestora si a capacitatii de aplicare a
unor strategii educationale potrivite.

Capitolul IX
Criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor

Art. 62 — Scopul criteriilor de evaluare

(1) Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea concordantei dintre
cerintele postului, calitatile angajatului si rezultatele muncii acestuia la un moment dat.

(2) Pentru atingerea obiectivului mentionat la alin. (1), prezentele criterii de evaluare prevad
evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor in raport cu cerintele posturilor.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual

Art. 63 — Scopul evaluarii performantelor profesionale individuale

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva a activitatii

personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare

stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru:

a) exprimarea si dimensionarea corectd a obiectivelor;

b) determinarea directiilor s1 modalitatilor de perfectionare profesionald a salariatilor si de crestere
a performantelor lor;

c) stabilirea abaterilor fatd de obiectivele adoptate si efectuarea corectiilor;

d) micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane incompetente.

Procedura de evaluare anuala a personalului didactic si didactic auxiliar

Art. 64 (1) Cadrul didactic/didactic auxiliar are obligatia sa isi completeze fisa de autoevaluare a
activitatii desfasurate si sd o depund, impreund cu raportul de autoevaluare a activitatii, la
secretariatul unitatii de invatamant, conform perioadei prevazute metodologie.

(2) Fisele de autoevaluare/evaluare ale cadrelor didactice/didactice auxiliare se valideazd in
consiliul profesoral al unitatii de Invatdmant.
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(3) La solicitarea comisiilor metodice/compartimentelor functionale sau a consiliului de
administratie, daca este cazul, cadrele didactice/didactice auxiliare depun, ca anexe la raportul de
autoevaluare, documente justificative pentru punctajul acordat la autoevaluare, doar pentru
activitatile care nu s-au desfasurat In scoald si nu exista, ca obligatie, la portofoliul personal.

Art. 65 (1) Evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeaza in cadrul sedintelor de comisie
metodicd, pe specialitdti/arii curriculare conform graficului activitatilor de evaluare prevazut in
metodologie.

(2) Evaluarea activitatii personalului didactic auxiliar se realizeazd in cadrul sedintelor/
compartimentelor functionale in care acestea 1isi desfasoara activitatea, conform graficului
activitatilor de evaluare prevazute in metodologie.

(3) Fiecare comisie metodica/compartiment completeaza rubrica de evaluare mentionata in fisa de
autoevaluare/evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic auxiliar (in baza procesului-verbal
incheiat) si inainteaza fisele si procesul-verbal din cadrul sedintei consiliului de administratie.

Art. 66 (1) La solicitarea directorului unitatii de invatamant se Intruneste consiliul de administratie
al unitdtii de invatamant pentru acordarea punctajului final de evaluare pe baza fisei cadru de
evaluare a personalului didactic/didactic auxiliar.

(2) Consiliul de administratie evalueaza activitatea pe baza fiselor de autoevaluare/evaluare si
acorda propriul punctaj de evaluare.

(3) Consiliul de administratie completeaza fisa de evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic
auxiliar si stabileste punctajul final de evaluare.

(4) In baza punctajului final acordat, consiliul de administratie stabileste calificativul anual pentru
fiecare angajat in parte.

(5) Hotararea consiliului de administratie privind punctajul final si calificativul anual al cadrelor
didactice/didactice auxiliare se adopta conform prevederilor art. 93 din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 67 (1) Calificativul anual si punctajul corespunzitor acordate de catre consiliul de
administratie sunt aduse la cunostinta fiecarui cadru didactic/didactic auxiliar.

(2) Hotararea consiliului de administratie cu punctajul si calificativul acordat va fi comunicata
nprin compartimentul secretariat.

Art. 68 (1) Cadrele didactice/didactice auxiliare au drept de contestatie asupra punctajului/
calificativului acordat de consiliul de administratie, in conformitate cu graficul prevazut in
metodologie.

(2) Toate contestatiile se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatdmant in 2 zile lucratoare de
la expirarea termenului final de acordare si comunicare a calificativului.

Art. 69 (1) Comisia de solutionare a contestatiilor este numitd prin decizia directorului si este
formatd din 3 - 5 membri - cadre didactice din unitatea de invatamant, recunoscute pentru
profesionalism si probitate morald, alese de consiliul profesoral - cu 2/3 din voturile valabil
exprimate.

(2) Din comisie nu pot sa faca parte persoanele care au depus contestatie sau care au realizat
evaluarea in consiliul de administratie.

(3) Contestatiile inregistrate in termen legal se solutioneazd de catre comisia de solutionare a
contestatiilor, mentionatd la alin. 1, in cel mult 3 zile lucrdtoare de la expirarea termenului de
depunere.

Art. 70 Hotararea comisiei de contestatii este definitiva si poate fi atacata la instanta de contencios
administrativ competenta.

Art. 71 La solicitarea persoanei care a contestat punctajul si/sau calificativul acordat, la lucrarile
comisiei de contestatii participa si reprezentantul organizatiei sindicale din unitatea de invitdmant,
in calitate de observator, care are drept de acces la toate documentele si poate solicita consemnarea
in procesul-verbal a propriilor observatii.
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Capitolul X
Procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor
individuale

Art. 72. (a) Cererile sau reclamatiile se primesc si se inregistreaza prin secretariatul scolii.

b) Orice salariat al Scolii Gimnaziale ”Avram lancu” Tarnaveni poate sesiza in scris conducerea
scolii cu privire la fapte de incilcare a legii de catre orice alt salariat. Aceastd sesizare se poate
referi la fapte care pot constitui abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni.

¢) Coordonatorul compartimentului, la cererea directiunii, are obligatia de a verifica veridicitatea
sesizarii si comunica directorului rezultatul verificarii.

d) Directorul poate dispune declansarea unei anchete interne sau sa solicite salariatului lamuriri
suplimentare, fara ca aceasta sa determine o amanare corespunzatoare a termenului de raspuns.

e) Directorul are obligatia de a lua masuri pentru solutionare si de a comunica persoanei care a facut
sesizarea, modul de rezolvare a acesteia, in termen de 30 de zile de la inregistrarea petitiei

Art. 73. Cererile sau reclamatiile anonime nu se iau in considerare.

Capitolul X1
Dispozitii finale

Art. 74 — Informarea salariatilor cu privire la continutul prezentului Regulament

(1) Angajatorul are obligatia de a-si informa salariatii cu privire la continutul prezentului
Regulament, care se afiseaza la sediul angajatorului;

(2) Persoanele nou angajate sau persoanele detasate de la un alt angajator, vor fi informate din
momentul inceperii activitatii asupra drepturilor si obligatiilor ce 1i se aplica si care sunt stabilite
prin prezentul Regulament.

Art. 75 — Modul de informare a salariatilor privind continutul prezentului Regulament

(1) Prezentul Regulament se afiseaza la sediul unitatii si pe site-ul scolii, www.aiancu.ro.
(2) Angajatii sunt obligati sa semneze de luare la cunostintd si de respectare a reglementarilor
Regulamentului de Organizare Interna. In cazul in care nu sunt de acord cu anumite reglementiri ale
Regulamentului de Organizare Interna, angajatul va putea utiliza Procedura de solutionare a
cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor stabilita prin prezentul Regulament.

Director:
Prof.Crisan Dan Mircea

Lider sindical:

Prof. Buda Georgeta
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